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   الإرشاد الأكاديميالإرشاد الأكاديميالإرشاد الأكاديمي
 
 

 كليس  بسا الأسسظانالمقسررا  ب السسااا  المعتمسدأ أن ظاسام يعتبر الإرشاد الأكاديمي من أهم أسس  ظاسام

 .التعليمى صر جندأ الظاامااظر أحد يعتب، نظجران جامع 

تنجه قدرا  البالا نمينله لاختيار التخصص الذي يظاسسبه، نمسن  سم نالإرشاد الأكاديمي خدم  مهظي  

السى التحصسيل  المشكلا  التسي تعسنق قسدرأ البالسا هدف إلى التعرف الىاختيار مهظ  المستقبل، كما ي

الى بذل مزيسد  م الأكاديمي  نتشجيعهمبمسؤنلياته بلاازيادأ ناي الساادأ نالدام لالعلمي نتقديم الم

 التعليمي .    نالشخصي  التي تحنل دنن تحقيقهم أهدافهممن الجهد في حل المشكلا  الأكاديمي

تسم بعدد من المعارف نالاتجاها  نالمهارا  اً يأكاديمياً مرشد لتحقيق ذلك يخصص الظاام لكل بالان

 المعرفه فيه يشترب نكذلك البلاا تنجيه حسن الي تسااده التي ي الإرشادي  نالقيادي  نالتناصل

 .الخ .... نمتبلباتها المقررا  نترتيا البرظامج  بلائح الناايه

 السذي للظاسام ببقسا السيهم البسلاا تنزيس  ن الاكاديميين المرشدين بترشيح الاكاديمي الارشاد ظاام يبدأ

 اكساديمي مرشسد لكل اليهم الاشراف المقرر البلاا سماءبا قائمه تسليم يتم حيث ،الكليه مجل  يقرره

 الارشساد سسااا )  البسلاا اسستقبال انقسا  بتحديسد الاكساديمينن المرشسدنن السساده يقسنم أن السي

 نالاضافه نالحذف التسجيل لعمليا  المظاسا المناد في الارشاد امليه تتم بحيث (الاكاديمي

 . لحلها الاكاديمي مرشده استشاره البالا يند لا مشك اي لمظاقشه نكذلك الدراسيه للمقررا 

إدارأ شؤنن البلاا نالخدما  ) بالمعيار الخام بالمعيار الخام بالمعيار الخام المتعلق  المتعلق  المتعلق  ننن   بالبرامجبالبرامجبالبرامجالخاص  الخاص  الخاص     المتبلبا المتبلبا المتبلبا 

المساظدأ( من معايير الااتماد المعدأ من قبل الهيئ  النبظي  للتقنيم نالااتماد الأكاديمي بالمملك  

 العربي  السعندي  هي كما يلي:

 لاانل البقب .1

 لااسجلا  الب. 2

 لااالب. إدارأ شؤنن 3

 . خدما  التنجيه نالإرشاد البلابى.4
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المتبلبا  التفصيلي  لخدما  التنجيه نالإرشاد البلابي كما أادتها الهيئ  النبظي  للتقنيم نالااتماد 

 الأكاديمي:

  خدما  التنجيه نالإرشاد البلابي 5-4

لمساادأ البلاا في  المظاسب  الخدما  الإرشادي يجا تقديم التنجيه الأكاديمي ن
 التخبيب لمشاركتهم في البرظامج نفي البحث ان العمل لاحقا.

 كلي يب المهظي نالتنجيه النايفي في يـقُدم الإرشاد الأكاديمي نالتخب 5-4-1
 .با الأسظان

ماي  أن القنااد السلنكي ، لح تنفر الحماي  المظاسب ، نتـدُام بالأظام  5-4-2
أن  سري  المناضي  الأكاديمي  نالشخصي  التي تظاقش م  هيئ  التدري 

 .اغيرهم من المنافين، أن البلا
تنجسسسد اليسسسا  متابعسسس  فعسسسـال  لضسسسمان الراايسسس  البلابيسسس ، نلتقسسسنيم جسسسندأ  5-4-3

 الخدما  المقدم  لهم.
نن مسن يتنافر ظاام دام بلابي فعال، يمكّن من تحديسد البسلاا السذين يعساظ 5-4-4

مشكلا ، نتقديم المساادأ في حل المشكلا  الشخصي ، أن الدراسسي ، أن 
 المالي ، أن العائلي ، أن الظفسي ، أن الصحي .  

 

 

 هي كالتالي:    بالمعيار الخامبالمعيار الخامبالمعيار الخامالمتعلق  المتعلق  المتعلق  نننسس  ككل سس  ككل سس  ككل بالمؤبالمؤبالمؤالخاص  الخاص  الخاص     أما المتبلبا أما المتبلبا أما المتبلبا 

 قبنل البلاا .1
 سجلا  البلاا  .2
 إدارأ شؤنن البلاا  .3
 ا دما  البلايم خنتخبيب نتق  .4
  الإرشادالببي  نخدما  الخدما  .5
 الأظشب  اللاصفي   .6

 
نمن هظا ظلاحا مدى أهمي  خدما  التنجيه نالإرشاد للبلب  فى تحسين قدرأ البلب  الى التحصيل 

 . لااتماد البرامجي نالمؤسسيالعلمى  نكذلك أهميتها  كأحد متبلبا  ا

   

      تعريف الإرشاد الأكاديمي:تعريف الإرشاد الأكاديمي:تعريف الإرشاد الأكاديمي:   

 ظامس لابأ الكليس   لاالتعريسف بس لمرشدنن الاكاديمينن داخل كلي  با الأسظاناقنم به يي هن العمل الذ

مسسن مشسسكلا   السسى مسسا يعترضسسهمالتغلسسا لتقسسدم فسسي الدراسسس  نالسسى انكسسذلك لمسسساادتهم   ،الدراسسسي 

   ...ي نصعنبا  اجتمااي  أن ظفسي  أن صحي  أن أكاديم
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 الأكاديمي:الأكاديمي:الأكاديمي:   المرشدالمرشدالمرشدتعريف تعريف تعريف 

 

 في البلاا من معين ادد بإرشاد ليقنم يعين التدري  هيئ  أاضاء أحد د بهالمرشد الأكاديمى يقص 

 تخرجهم. نحتى قبنلهم مظذنالاجتمااي  نالصحي   الأكاديمي  ظهمئنيتعلق بش ما كل

   :::أهداف املي  الإرشاد الأكاديميأهداف املي  الإرشاد الأكاديميأهداف املي  الإرشاد الأكاديمي

   
   .أهداف نقائي  تحمي البالا من التع ر   

   .أهداف الاجي  لتصحيح المسيرأ الدراسي  للبالا   

    أهداف تظمني  تزيد من قدرا  البالا الى تدبر أمنره نحل مشكلاته من خلال اظدماجه نتنافقه

   م  الحياأ الدراسي  نالمشارك  الإيجابي  فيها.

   الأكاديمي:الأكاديمي:الأكاديمي:الإرشاد الإرشاد الإرشاد    نحدا نحدا نحدا 

للبسلاا بمسا  رشسادي  للاشراف الى تقديم الخدما  الاكاديمي الأرشاد نحدأ للإتنجد بكلي  با الأسظان 

خصسياتهم ي تبسنير شالاكاديمي  نتنجيه مسساراتهم نحسل مشسكلاتهم ممسا يسساادهم الس ياجاتهمفي باحتي

 .المختلف  مجالا  با الأسظان في نمهاراتهم

 

   الإرشاد الأكاديمي:الإرشاد الأكاديمي:الإرشاد الأكاديمي:   نحدا  نحدا  نحدا  الأهداف العام  لالأهداف العام  لالأهداف العام  ل

  برظسسامج بسا الأسسسظانبأهسداف  نزيسسادأ ناسيهم لاا،تقسديم المعلنمسا  الأكاديميسس  نالإرشسادي  للبس 

 .نتعريفهم بأهمي  الارشاد الاكاديمى دراس  بالكلي ال مانظا

 الى التحصيل العلمي خصي  التي تحنل دنن قدرأ البالاالتعرف الى المشكلا  نالعقبا  الش.   

 ممارس  دنر إيجابي في العمليس  ننقدراتهم  مينلهمالتي تمكظهم من فهم ظصائح بال تزنيد البلاا

 التعليمي .

 بالكلي .الدراسسظنا  خلال  اديميا ناجتماايا نصحيااك نمتابعتهم تنجيه البلاا   

 :::نحدا  الإرشاد الأكاديمي بكلي  با الأسظاننحدا  الإرشاد الأكاديمي بكلي  با الأسظاننحدا  الإرشاد الأكاديمي بكلي  با الأسظانالي  امل الي  امل الي  امل 

. يتم تنزي  البلاا المستجدين نالمظقنلين بداي  كل )اام دراسسي أأن فصسل دارسسي ( السى اسدد مسن 1

اسن نذلسك بالبساً  22ز بحيسث يكسنن ظصسيا كسل مرشسد اسدد مسن البسلاا لا يتجسان الأكاديميين المرشدين

 .  بالكلي  بريق الأقسام العلمي 
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اسستقبال البسلاا المسستجدين نالمظقسنلين  أ فصل دراسسى فى الاسبنع الانل من كل اام دراسى  يتم .2

يسد البسلاا بالمعلنمسا  الضسرنري  اسن المرحلس  نلتز ننن الأكساديمنلمرشسدايحضسره في اجتماع شامل 

 البلاا بمرشدهم نناجباته ظحنهم نناجبهم ظحنه.الدراس  نتعريف نظاام الجامعي  

بظاسام دراسس  سسناء كسان بظاسام المسن المعيظسين أن المتعاقسدين الجسدد اضاء هيئس  التسدري  تعريف ا. 3

 .أن السااا  المعتمدأ المقررا 

نالتظبيسسه السسى  لبسسهتفعيسسل السسسااا  المكتبيسس  ليسسستفيد مظهسسا البلرشسسدين الاكسساديميين التأكيسسد السسى الم .4

 .اظد مناجه  أي مشكل  أن صعنبا  أكاديمي  مراجع  المرشد الاكاديمىالبلب  

كشسنفا  البسلاا نكسذلك  بظسسخ الاكساديمى الإرشسادنحسدأ القبنل نالتسسجيل تزنيسد امادأ البلا من . 5

 من أجل المتابع  من قبل المرشد الأكاديمي. ظسخ من ظتائج البلاا

للبسسلاا  الأقسسل( ىشسسهر السسلعمسسل اجتمااسسا  دنريسس  )مسسرتين كسسل  نالتأكيسسد السسى المرشسسدين الأكسساديميي .6

نمحانلس  المسساادأ فسي  مااا  الى سسير البسلاا نمسدى تقسدمهمالذين يرشدهم ليتعرف من خلال الاجت

نتسدنين حسالتهم فسى سسجل المعلنمسا  ناكتشساف الحسالا  التسى تحتسا   محل المشكلا  التسي قسد تسناجهه

 .للمساادأ

 لمنهنبين نالمتميزين نالتعريف بهم نتحفيزهم نراايتهم.التعرف الى البلاا ا .7

. التعسسرف السسى البسسلاا المتع سسرين دراسسسيا ناصسسحاا المشسساكل الاجتماايسس  ان الصسسحي  أن الظفسسسي  8

 نراايتهم نتنجيههم لحل مشاكلهم.

 . الأنراق الخاص  بعمل المرشد الأكاديميالسجلا  نتجهيز . 9

 .ينالأكاديمي نيم  المرشد هاقد لقاءا  دنري .12

نتعبئس  ظشساب الارشساد الاكساديمى البسلاا لسدى المرشسد الأكساديمي للتأكسد مسن تظفيسذ متابع  سسجلا   .11

   .االبلا بياظا 

التسي تظساقش مس   للبالسا  لحمايس  سسري  المناضسي  الأكاديميس  نالشخصسي  تنفر الحماي  المظاسسب .12 

  المرشد الاكاديمي

نتعمسسيم الظتسسائج للاسسستفادأ مظهسسا فسسى تحسسسين    بالإرشسساد الأكسساديميإاسسداد اسسستباظا  نبحسسنث خاصسس.13

 .لي  الارشاد الأكاديمي بالكلي ام

   :::الإرشاد الأكاديميالإرشاد الأكاديميالإرشاد الأكاديمينحدأ نحدأ نحدأ سجلا  نملفا  سجلا  نملفا  سجلا  نملفا  
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 الغياا يمتكرر ،)متأخرينأضعاف( دراسياع رين المت ،ينالمتفنق ) لااسجل متابع  الب، 

 .(ي  انالصحي  أن الظفسي اصحاا المشاكل الاجتمااالمظاسب ،نالخبب العلاجي  

 نالأكاديميي لمرشدينسجلا  ا. 

   نسااا  الارشاد الأكاديمى يالأكاديم للمرشد التابعين البلااملفا. 

  نالاجتمااا . نالتعاميم الظشرا ملف 

 نالاستباظا .ءا  الإحصا ملف 

  نالدراسا .البحنث ملف 

   متبلبا  الإرشاد الأكاديميمتبلبا  الإرشاد الأكاديميمتبلبا  الإرشاد الأكاديمي
 
 .إرشادهم ىالذين يتنل ب البليستناا جمي   أكاديمى مرشدتحديد مقر لكل  -1

 للقيام لكل فرق  البلااظاسا جمي  اظها نتمعلن  )محاضرأ الى الأقل( تحديد نق  معين  -2

 ظصاا التدريسي.الالجمااي  نتدخل ضمن  بعمليا  الإرشاد

 .أكاديمى كل مرشدل البلااتجهيز قنائم بأسماء  -3

 تحديد سااا  الإرشاد(. ااداد جدانل الإرشاد الأكاديمى لكل مرشد ) -4

 يحني الى جمي  الأنراق اللازم . مرشدتجهيز ملف لكل  -5

 الأكاديمي. نتجهيزه بالأنراق اللازم  للإرشاد بالاإاداد ملف لكل  -6

 .الأكاديمى الإرشادمحاضرا  نض  قنااد نأظام   لضمان حضنر البالا  -7

 دارأ بذلك. في حال قظاا  الإ الأكاديمي المرشدفرص  تغيير  البالاإاباء  -8

   صفا  المرشد الأكاديمي:صفا  المرشد الأكاديمي:صفا  المرشد الأكاديمي:
 

    ً    .السااا  المعتمدأ أن المقررا  الدراس  سناء ظاام بظام ملما

  ًلدنره الفعال في الإرشاد الأكاديمي.نمحبا مدركا 

 ( لقاءان لديه النق  للقيام بدنر المرشد الأكاديمي)في الأسبنع الى الأقل. 

 يمي.يملك المهارا  اللازم  لمهم  الإرشاد الأكاد 

   مهارا  الإرشاد الأكاديميمهارا  الإرشاد الأكاديميمهارا  الإرشاد الأكاديمي      
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، بلابهالى التناصل الفعال م   اقادرالتى تجعله كاديمى بعدد من المهارا  لأا المرشد يتمت  نأيجا 

الى  ا،  قادرمفي التخبيب لدراسته مشاركهي، نمسخر مظهي لان مهاجمهيلا ، مجيد الاستماع إليهي

  .ماستهمن اقبا  خلال در هميعترض مساادتهم لتذليل ما

 :التى يجب أن تتوفر فى المرشد الأكاديمى المهاراتأهم ومن 

اليسه نمسساادته فسي السسير ظحسن تحقيسق  نهي تكنين الاق  إيجابي  م  البالا للتأ ير مهارأ القيادأ : 

 ه.أهداف

: قدرأ المرشد الأكاديمي المتم ل فسي مسساادأ البالسا السى تحديسد الأهسداف نتحنيلهسا مهارأ التخبيب  

لى إجراءا  قابل  للتحقيق  نم ال ذلك مساادأ البالا الى اختيسار التخصسص الملائسم لتحقيسق أهسداف إ

 بعيدأ تتعلق بمستقبله الدراسي نالنايفي، أن مساادته في إاداد خب  لرف  معدله التراكمي .

،  مئهسستعسسرف السسى ارايبسسه ، لاجيسسد لب كسسنن المرشسسد الأكسساديمي مسسستم يمسسن المهسسم أن  مهسارأ الاسسستماع:

، الأمر الذي يعزز  ق  البالا  بظفسه نيقني العلاق  م، نالمشكلا  التي تناجههم، نمقترحاتهمنأفكاره

 .بين المرشد نبالبه

البالا من المرشسد كيفيس  تحديسد المشسكل  ننضس  الفسرن   يتعلم مهارأ اتخاذ القرار نحل المشكلا : 

 زم  لحل المشكل .لحلها نمن  م مساادته لاتخاذ القرارا  الصحيح  اللا

نهسي تشسمل جدنلس  الأامسال نتظسسيقها، نتحديسد الخبس  الزمظيس  لأامسال  مهارأ إدارأ ناست مار النقس :

لسسااا  المكتبيس  التسي يمكسن المرشد التي تشمل مناايد التسجيل نالحذف نالإضساف  نجدنلس  نتظاسيم ا

 .امن خلالها الاجتماع م  المرشد به لااللب

نأامال التسجيل نالحذف نغيسر  البلااالى تظايم ملفا  رشد الأكاديمي قدرأ الم: نهي مهارأ التظايم

 ذلك من أامال المرشد الأكاديمي.

لفهمسه نتكسنين الاقس  جيسدأ معسه تسسسااد  نهسي مشسارك  البالسا مشسااره ناظفعالاتسسه مهسارأ التعسابف :

 الظصح نالتنجيه. الى تقبله للإرشاد ن

   :::المهام العام  للمرشد الأكاديميالمهام العام  للمرشد الأكاديميالمهام العام  للمرشد الأكاديمي
 ، من أهمها ما يلى: الأكاديمي القيام بها دهظاك مهام اديدأ يجا الى المرش

  .أن الكلي أالقسم من مكتا التسجيل بلابهحصل الى قائم  ي  .1

 .نيبظى الاق  بيب  معهم متعرف اليهين هعرف بظفسيل، ببلابهجتم  ي .2

 .مبأن امله هن تقديم العنن نالمساادأ له مخبرهي .3

 نمزاياه.الارشاد الأكاديمى ام ايجابيا  ظا معر  لهي .4

 .الارشادى الأنراق نالمببناا  التعريفي  بالظاام منزع اليهي .5
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 .ممعرف  أرقام تسجيله مبلا مظهي .6

 .مشدد الى أهمي  الحضنر نالاظضباب خلال دراستهي .7

 .مخبته للعمل معه معر  لهي .8

 معه. مأهمي  تناصله منضح لهيساااته المكتبي  ن معلن لهي  .9

 .مرحا بزياراتهين مستفساراتهجيا الى اي .12

 أ(.المعتمد السااا الدراس  )مقررا أ بظاام البلاا تعريف .11

 . التدري  هيئه اءاضهم نبين جمي  أبيظ السليمه الجامعيه العلاقه بظاء ينضح لهم أهمي  .12

  .التدري هيئه ااضاء م  التعامل بدايه في البالا بها يشعر قد التي الرهبه إزاله .13

ى اختيار التخصص ف المرشد براي نالاستظاره بالكليهببيع  الدراس   فهم يف البالا عانظهم .14

 . العمل سنق في البالا يفيد الذى

 اظتماء نيزيد الاخفاق حالا  من يقلل مما بأنل أنلا الدراسيه مشكلاته حل في البالا ساادهم .15

 .التعليميه ملمؤسسته لب الب

نالحذف نالاضاف    التسجيل مناايدخصنصا ارضه الى البلاا ن الجامعي العام تقنيم عرفهم .16

 .....الخ.

 .كلي  نالجامع بال البلابيه الاظشبه في المشاركه الي البلاا تشجي   .17

 . للبالا الدراسي الجدنل خبيبت .18

 .للبالا الدراسي التقدم نمتابعه رصد .19

 :::   البالاالبالاالبالا   دنردنردنر   ننن   مسئنليا مسئنليا مسئنليا 
 

 .الاكاديمى للمرشد المكتبي  السااا  مناايد معرف  .1

 المرشد م  اجتمااه قبل يحتاجه بما مرتبب  نبياظا  صحيح  معلنما  نتحضير ااداد .2

 .الاكاديمى

ببريق    تمسااد يستبي  حتى  الاكاديمى لمرشدالى ا  بباله تخبر التى الاسئل  جمي  برح .3

 .صحيح 

 .الاكاديمى المرشد به ينصى ما إتباع .4

 .كاديمىالا للمرشد الرجنع دنن دراسى مقرر أى حذف أن اضاف  ادم .5
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 شئ كل نقبل نلكن للظجاح هام  ادارأ الارشاد الظصح، ان حيث الدراسى التقدم مسئنلي  تحمل .6

 . نتبنير مهارات  الظجاح الي الانل المسئنل هن البالا

 نظاام للبرظامج الدراسيه لخبهل الجيد تفهمه خلال من الدراسي تقدمه في الايجابيه المساهمه. 7

   . المعتمده السااا 

 :::للمرشد الأكاديميللمرشد الأكاديميللمرشد الأكاديمي   جرائي جرائي جرائي هام الإهام الإهام الإالمالمالم

   :::ملف الإرشاد الأكاديمي للبالاملف الإرشاد الأكاديمي للبالاملف الإرشاد الأكاديمي للبالاتجهيز تجهيز تجهيز    ---111

نرقمسه الأكساديمي  اليه اسم البالا نشسعبتهسجل ين بلابهالى كل مرشد أن تجهز ملف لكل بالا من 

 الملف هي: زند المرشد الأكاديمي الملف بالأنراق اللازم  باستمرار. نأهم محتنيا ين

  الشخصي .ظسخه من بياظا  البالا 

 .ظسخ  من جدنل تسجيل البالا للفصل الدراسي 

 . ظسخ  من إشعارا  البالا الفصلي 

 .كشف لمتابع  سير البالا الدراسي 

 .ظسخ  من السجل التراكمي للبالا 

 .ظسخ  من أنراق الحذف نالإضاف  للمقررا  الدراسي  للبالا 

 .ـ  ظسخ  من أي قرار يتُخــذ بحق البالا 

 أن حسا ظاام الكلي  ال اظي نال الثحديد المسار التعليمي للمستنى ظسخ  من استمارأ ت . 

   :::مساادأ البالا نتنجيهه لاختيار التخصص الملائم نفقا لقدراته نمينلهمساادأ البالا نتنجيهه لاختيار التخصص الملائم نفقا لقدراته نمينلهمساادأ البالا نتنجيهه لاختيار التخصص الملائم نفقا لقدراته نمينله   ---222

  الجامعى الأنل لإلتحاق البالا بكلي  با الأسظانفى بداي  العام يبدأ اختيار التخصص. 

 بهلا  الإرشاد الفردي لبظام كل مرشد جدنلا لجلساي. 

 مبكراً  منمينله متعرف الى قدراتهين لابهجتم  ببي. 

 نمناده الدراسي . أن فرع من فرنع با الأسظان بمسار كل تخصص البلااعرف ي 

 نالملامح العام  لمستقبلهم المهظي متقبل تخصصه أن يمكن التيناائف نالجها  ال مبين لهي. 

  تحيز إلى تخصص دنن اخر.يلا 
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   :::من المقررا  الدراسي من المقررا  الدراسي من المقررا  الدراسي    لالالا  البا  البا  الباإاداد إحصائي  احتياإاداد إحصائي  احتياإاداد إحصائي  احتيا   ---333

  حصل المرشد  الى مناد التسجيل المبدئي من مكتا التسجيل. يأن 

  ُعد ظمنذجا إحصائيا لحصر احتيا  البالا من المقررا  الدراسي .ي 

 الدراسي . مالاحتيا  نفقا لخببه محدد معهيه نلابجتم  ببي 

 رسله لمكتا التسجيل.يملأ ظمنذ  الاحتيا  ني 

   :::الظهائي نااتمادهالظهائي نااتمادهالظهائي نااتماده   اف الى جدنل تسجيل البالااف الى جدنل تسجيل البالااف الى جدنل تسجيل البالاالإشرالإشرالإشر   ---444

 ستلم المرشد جدنل التسجيل الظهائي من مكتا التسجيل.ي 

 بباقا  التسجيل. منزع اليهين لااجتم  بالبي 

 التسجيل.تعبئ  بباقا  التسجيل بدق  نفقا لجدنل  متبلا مظه 

 تتأكد من تسجيل البالا للحد المبلنا من السااا  نفق معدله التراكمي. 

 لمقررا  التسجيل .أاضاء هيئ  التدري  الحصنل الى تناقي   متبلا مظه 

 الى بباق  تسجيل البالا.اضاء هيئ  التدري  تتأكد من استيفاء تناقي  ا 

  ُعالج مشكلا  التسجيل أنلا بأنل بنض  البدائل للبالا.ي 

 تأكد من تعبئ  كاف  بياظا  الجدنل .ي 

 حتفا بظسخ  مظه.يتسجيل نبعد اظتهاء الللبالا عتمد الجدنل ي 

  ُظسخ  معتمدأ. نجه البالا بتسليم الجدنل لمكتا التسجيل نالحصنل الىي 

 :::الإشراف الى املي  الحذف نالإضاف الإشراف الى املي  الحذف نالإضاف الإشراف الى املي  الحذف نالإضاف    ---555

  ُتعرف الى مبرراته.يفي أسباا الحذف ن بلابه ظاقش المرشدي 

  ُنجه البالا لتعني  المقرر المحذنف بإضاف  مقرر اخر.ي 

  ُين في ذلك ا الراغبلاضاف  الى البنزع بباقا  الحذف نالإي. 

 نالإضاف .ادد سااا  البالا بعد الحذف تأكد من ظاامي  ي 

  ُتلك المقررا .أساتذأ خبر البالا بضرنرأ ااتماد الحذف نالإضاف  من ي 

 تأكد من استيفاء جمي  بياظا  بباق  الحذف نالإضاف .ي 

 رسلها إلى مكتا التسجيل.يعتمد البباق  ني 

 من بباق  الحذف نالإضاف . حتفا بظسخ ي 

   :::ه ه ه إرشاد البالا المتأخر دراسيا نتنجيهإرشاد البالا المتأخر دراسيا نتنجيهإرشاد البالا المتأخر دراسيا نتنجيه   ---777

 اظد الحاج . ببلابهالي  للاتصال  ض  المرشدي 
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  ُالتسجيل.سلم البالا إظذارا  الغياا أن التأخر الدراسي بالتظسيق م  مكتا ي 

  ُدراسيا.ين المتأخر لااعد قائم  بالبي 

  ُلااحدد اجتمااا م  هؤلاء البي. 

  ُممستقبلهالدراسي الى  مقظاا  بتأ ير تأخرهإلى  مهنصلي. 

  ُبالتظسيق م  ادارأ الكلي  في نض  خب  لمعالج  ذلك مشاركهي. 

      :::ينينينالمتفنقالمتفنقالمتفنقلاا لاا لاا رااي  البرااي  البرااي  الب      ---888

  ُدراسيا. المتفنقين بلااعد قائم  بالي 

  ُمظسق م  المرشد البلابي لتكريمهي. 

  ُمعد خببا دراسي  خاص  بهي. 

  ُمنمتبلبا  تخرجه متلبي  احتياجاتهظسق م  مكتا التسجيل لي. 

   :::الاجتمااى أن الظفسى أن الببىالاجتمااى أن الظفسى أن الببىالاجتمااى أن الظفسى أن الببىالاخصائى الاخصائى الاخصائى التناصل نالتظسيق م  التناصل نالتظسيق م  التناصل نالتظسيق م     ---999   

  الإرشاد الأكاديمي هن جزء مهم من الإرشاد البلابي. علم أنيالى المرشد الأكاديمي أن 

 أن إرشاد البالا نراايته نتنجيهه مسؤنلي  جمااي . ض  في ااتبارهي 

  ُأن التى تحتا  برامج الاجي . الإرشادي في الأامال ذا  الصبغ  صائيين نادارأ الكلي  باقى الاخشرك ي 

  ُالاخصائيين الاجتماايين ان الظفسيين أن الببيين فى سري  تام  متى تبلا الأمر ذلك.حنل الحالا  ي 

  تجهيز ملف خاص بالمرشد الأكاديمي نيحني الآتي:تجهيز ملف خاص بالمرشد الأكاديمي نيحني الآتي:تجهيز ملف خاص بالمرشد الأكاديمي نيحني الآتي:   ---121212

 لااالب اسم المرشد ـ شعار المجمنا  ـ ادد. 

  الإرشاد.معلنما  ان 

 الأكاديمي . م، نأرقامه م، نشعبه لااأسماء الب 

 لااكشف حضنر نغياا الب. 

 .الخب  الزمظي  لبرظامج الإرشاد 

 . اللقاءا  الجمااي 

 . المقابلا  الفردي 

  ُبلاافـــذ م  الظسخ  من أي برظامج ظ. 

 

 

 المعيار الخامس لكلية و مسؤول ا منسق

 امام محمد  د/ عبد الناصر
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 جامعة نجران         

 كلية طب الأس نان

 الإرشاد الأكاديمي      

 المعيار الخامس      

 

  
 

 

 
    ................................................................المقرر/                                          ................................................................  اسم الطالب: 

 

    ................................................................التوقيع  /                                       ................................................................/   عضو هيئة التدريساسم 
 

 : التحصيل الأكاديمي
 

    ...............................................................................................................................................................................................................................................* اختبارات: 

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................    

    .............................................................................................................................................................................................................................................* مشاركة : 

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................    

    .............................................................................................................................................................................................................................................* واجبات : 

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................    

 : المواظبة ) التأخير والغياب ( 
............................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

 السلوك :
............................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

 توصيات: 
............................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

 توقيع المرشد الأكاديمي                        توقيع الطالب                                     توقيع ولي الأمر بالعلم      

 

      ................................................                      ................................................                                 ................................................ 

 بباق  متابع  بالا

وزارة التربية والتعليم

(بنات)الإدارة العامة للتربية والتعليم بالمنطقة الشرقية

مركز الإشراف التربوي بمحافظة الخبر

(نظام المقررات)الثانوية الثانية بالخبر 

وزارة التربية والتعليم

(بنات)الإدارة العامة للتربية والتعليم بالمنطقة الشرقية

مركز الإشراف التربوي بمحافظة الخبر

(نظام المقررات)الثانوية الثانية بالخبر 
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 جامعة نجران        

 كلية طب الأس نان

 الإرشاد الأكاديمي      

 المعيار الخامس      

 
 

 ان أحوال طالبـــــبي                   
 

 .............................................................................................................................................................................................: اسم الطالب 
 

 ............................................................. تاريخ الميلاد :

 عدد الأخوة :)     (   عدد الأخوات)    (........................         .............................. ترتيب الطالب في الميلاد :

 .............................................................صلة القرابة :                  ............................................................. اسم ولي الأمر:

 ............................................................. مستواه التعليمي :                             ............................................................. عمله :

 ............................................................. مستواها التعليمي :              ............................................................. هل الوالدة على قيد  :

 ............................................................. : هل تعمل

    ............................................................. مع من يعيش الطالب :

 ...........................................................................................................................................................................يذكر السبب في حال عدم عيشه مع والده:

 

 الة الصحية:الح
    ............................................................. مستوى السمع:                        ............................................................. مستوى النظر:

    ............................................................. نوعهــــــــا:                            ............................................................. لديه إعاقة:

    ............................................................. أمراض أخرى:

    .................................................................................................................................... الرعاية الصحية التي يحتاج لها الطالب :

 

 المستوى الدراسي :
 مستوى الطالب للعام الماضي    التقدير )            (             النسبة )               (

 

 الصفات الشخصية للطالب :
 (        انطوائي  )       (       هادئ  )        (         مشاغب  )        (قيادي  )      

    ................................................................................................................................ نشيط   )       (                                 أخرى تذكر 

 

 الحالة الاقتصادية:
                             جيدة  )          (         متوسطة )          (     تحتاج إلى مساعدة )          (

 
 لجنة متابعة الإرشاد الأكاديمي 

 

 

وزارة التربية والتعليم

(بنات)الإدارة العامة للتربية والتعليم بالمنطقة الشرقية

مركز الإشراف التربوي بمحافظة الخبر

(نظام المقررات)الثانوية الثانية بالخبر 

وزارة التربية والتعليم

(بنات)الإدارة العامة للتربية والتعليم بالمنطقة الشرقية

مركز الإشراف التربوي بمحافظة الخبر

(نظام المقررات)الثانوية الثانية بالخبر 
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 ............................................................المرشد الأكاديمي/      
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    ................................................................رقمه الاكاديمي/                                ................................................................اسم الطالب:   

 

 

 المناضي  التي تم  مظاقشتها : .1
 

 .................................................................................................................................... 

 .................................................................................................................................... 

 ..................................................................................................................................... 

 ...................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................... 

 ......................................................................................................................................... 

 ...................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................... 

 ......................................................................................................................................... 

 

 التنصيا  : .2
 

 
................................................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................... 

 .....................................................................ز............................................................................................................................................................................................................

 

 ...................................................................../  الطالبتوقيع                      ...................................................................../   يالمرشد الأكاديم  

 .....................................................................التوقيع           

 

 

 

 

 لقاء فردي



16 

 

 

 

 

 

 

       

 

  

             
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 
 هـ41         /         /           التاريخ:            ................................................................. :الينم              (  ......................)اللقاء : رقم 

 ........................ :الحاضرينادد 

 .............................. :الغائبينادد 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

 

 أ  الأكاديمي دالمرش                                                              
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                                   )     ( الشعب     .......................................................................... المستنى :    .................                  .........................................................................اسم البالا : 
     .......................                                     ...................................................................اسم المرشد : 

 

 اضن هيئ  التدري مرئيا   مناد الضعف

 ................................................................   المقرر
 

 .......................................................اضن هيئ  التدري   

 

.................................................................................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................................................................... 

 ................................................................   المقرر
 

 .......................................................اضن هيئ  التدري 

 

.................................................................................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................................................................... 

 .............................................................   المقرر

... 
 .......................................................اضن هيئ  التدري 

 

.................................................................................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................................................................... 

 ................................................................   المقرر
 .......................................................اضن هيئ  التدري 

 

.................................................................................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................................................................... 

 ................................................................   المقرر
 

 .......................................................اضن هيئ  التدري 

 

.................................................................................................................................................................................................................................................. 
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 المعيار الخامس مسؤول  الكليةمنسق 

 ماما محمدد/ عبد الناصر 

ظمنذ  إحال  حال  خاص  إلى المرشد 
  (ببيأ ظفسيأ اجتمااي)  البلابي


