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كلمة�وكيل�الجامعة�للدرا�سات�العليا�والبحث�العلمي
الم�سرف�العام�على�اإعداد�الخطة�الا�ستراتيجية�للبحث�العلمي

نحن�في�جامعة�نجران�رغم�حداثتها�تم�بدء�اعمال�الجامعة�ب�سفة�عامة�على�ا�سا�ــس�التخطيط�الا�ســتراتيجي�حيث�و�سعت�

الجامعة�لها�خطة�ا�ســتراتيجية�في��سنوات�عمرها�الاولى،�وكان�من�مكونات�هذه�الخطة�واهدافها�العناية�والاهتمام�بالبحث�

العلمــي�في�الجامعــة،�ثــم�ارتاأت�وكالة�الجامعة�للدرا�ســات�العليــا�والبحث�العلمي�اأهميــة�اإخراج�خطة�ا�ســتراتيجية�متكاملة�

لمنظومــة�البحــث�العلمــي�في�الجامعة�لتواكب�التغيــير�الهائل�في�الدور�الذي�تقــوم�به�جامعات�التعليم�العالي�والم�ســاهمة�في�تحقيــق�الاأهداف�الوطنية�

لتحقيــق�الازدهــار�في�الم�ســتقبل.��ولهذا�بنيت�هذه�الخطة�على�الا�س�ــس�الرئي�ســة�لخطة�الجامعة�الا�ســتراتيجية�ودرا�ســة�البيئــة�الداخلية�للجامعة�

ب�سفة�عامة،�ثم�درا�ســة�البيئة�الخارجية�للجامعة�اأخذة�في�الاعتبار��سيا�ســات�البحث�العلمي�في�دول�مجل�س�التعاون�الخليجي�والخطة�الوطنية�للعلوم�

والتقنيــة�والابتــكار�ومراكز�التميز�البحثي�في�الجامعات�ال�ســعودية�حتى�تخرج�الخطة�متوافقة�مع�التحول�الكبير�الذي�ي�ســهده�العالم�في�التحول�من�

الاقت�ساد�التقليدي�اإلى�اقت�ساد�المعرفة،�وال�ســعي�الى�التطوير�الم�ســتمر�لم�ساريع�البحث�المرتكزة�على�حل�م�ساكل�المجتمع،�وتو�سعة�التعاون�مع�ال�سركاء�

على�الم�ستوى�المحلي�والاقليمي�والدولي�في�مجال�البحث�والتطوير،�والنهو�س�بالم�ساريع�البحثية�الر�سينة�للح�سول�على�جوائز�تميز�اقليمية�او�عالمية،�

وزيادة�عدد�الاأبحاث�المن�سورة�في�مجلات�عالمية�مرموقة.��وفي�الختام�ن�سكر�جميع�الفرق�التي�عملت�واأ�سهمت�في�بناء�هذه�الخطة�من�من�سوبي�الجامعة�

حتى�خرجت�بهذه�ال�سورة�المتميزة.

�����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������وكيل�الجامعة�للدرا�سات�العليا�والبحث�العلمي
������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������اأ.د.�محمد�بن��سلطان�الع�سيري
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كلمة�عميد�عمادة�البحث�العلمي
المدير�التنفيذي�لم�سروع�اإعداد�الخطة�الا�ستراتيجية�للبحث�العلمي

تتمثــل�روؤية�جامعة�نجران�للبحث�العلمي�في�كونها�منظومة�بحثية�رائدة�ت�ســهم�في�اإثراء�مجتمع�العلم�والمعرفة،�وتتمثل�

ر�ســالتها�في�انتــاج�بحــوث�علميــة�تطبيقية�عاليــة�الجودة�ت�ســهم�في�تحقيق�خطــط�التنميــة�الوطنية،�وتطويــر�العملية�

التعليميــة،��من�خلال:�توفــير�بيئة�بحثية�محفــزة،�وتنمية�مهارات�الابتكار�والاإبداع،�والتو�ســع�في�ال�ســراكات�البحثية،�

مــع�التوجه�نحو�اقت�ساد�المعرفة.��في�حين�تتمثل�التوجهات�الا�ســتراتيجية�للخطة�في�خلق�بيئة�بحثية�محفــزة،�والنهو�س�بمجال�الابداع�والابتكار،�

و�سناعــة�ال�ســراكات�البحثية�نحو�اقت�ســاد�المعرفة.��اما�الاأهداف�الا�ســتراتيجية�فتتمثل�في�تطوير�مرافق�وتجهيزات�البحــث�العلمي،�وتوفير�م�سادر�

المعلومــات�وقواعــد�البيانات�لخدمة�اغرا�س�البحث�العلمي،�وتنمية�مهــارات�البحث�العلمي�لاأع�ساء�هيئة�التدري�ــس،�وتعزيز�نظم�التمويل�والتحفيز�

للاإنتــاج�العلمــي�المميز،�واإنتــاج�بحوث�علمية�تطبيقيــة�مبتكرة،�ورعايــة�ودعم�المبتكريــن�والمبدعين،�وبناء��ســراكات�بحثية�على�الم�ســتوى�الوطني�

والعالمي،�واأخيرا�تقديم�الدعم�المتميز�للاأبحاث�ذات�المردود�الاقت�سادي�والمرتبطة�بال�سناعة.��وفي�الختام�نتقدم�بال�سكر�الجزيل�لمعالي�مدير�الجامعة�

واأ�سحــاب�ال�ســعادة�وكلاء�الجامعة�على�م�ســاندتهم�ودعمهم�لم�ســيرة�البحث�العلمي�بالجامعة،�كما��ن�ســكر�اأ�سحاب�ال�ســعادة�عمــداء�الكليات�والعمادات�

الم�ســاندة�والزمــلاء�والزميــلات�وكلاء�و�وكيلات�الكليــات�والعمادات�المختلفــة�وجميع�اأع�ساء�هيئة�التدري�ــس�بالجامعة�على�م�ســاهمتهم�في�بناء�هذه�

الخطة�وال�سروع�في�تطبيقها�وتنفيذها�في�الميدان.

������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������د.�محمد�بن�علي�ال�سهري
������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������عميد�البحث�العلمي





مقدمة

تهدف�جامعة�نجران�اإلى�تقديم�البحث�العلمي�والتطبيقي�لتنمية�المجتمع�ودعم�
موؤ�س�سات�الدولة�والقطاع�الخا�س�عن�طريق�القيام�بالبحوث،�وتقديم�الاقتراحات�
�للتطويــر�والا�ست�ســارة�حول�تحديث�التقنيــات�القائمة�والملائمــة�لبيئة�المملكة.�
لــذا�تــولي�الجامعة�جــل�اهتمامهــا�بعملية�البحــث�العلمي�كاأحــد�المهــام�والركائز�

الرئي�سة�التي�ت�سطلع�بها،�واأحد�الموؤ�سرات�التي�يقا�س�بها�رقيها.

ولاأن�الجامعــة�هــي�بــوؤرة�البحــث�العلمــي�في�المجتمــع�الامــر�الذي�يفر�ــس�حجم�
الم�ســوؤولية�الكبيرة�الملقاة�على�عاتقهــا�في�التطور�والتنميــة�المتكاملة�في�منظومة�
البحث�العلمي�لدعم�التنمية�الم�ســتدامة�والارتقاء�بم�سادر�المعلومات�وفقا�لمعايير�
قيا�ســية،�ف�سلًا�عن�توفــير�متطلبات�وم�ســتلزمات�الباحثين�ح�ســب�تخ�س�ساتهم�

للنهو�س�بم�ستوى�اأبحاث�الجامعة.

الداخليــة� البيئــة� اإجــراء�تحليــل� في� والنوعــي� الكمــي� التحليــل� ا�ســتخدام� تم�
والخارجية�للتعرف�على�جوانب�القوة�وال�سعف�والفر�س�والتهديدات،�وتم�عمل�
)م�سفوفة�التحليل�الرباعي�)SWOT Analysis(��وفي��سوئها�تم�تحديد�الاأهداف�

الا�ستراتيجية�والت�سغيلية�للبحث�العلمي�بجامعة�نجران.
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اأولًا:�التحليل�البيئي�لمنظومة�البحث�العلمي�

)SWOT Analysis(بجامعة�نجران��
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1-�منهجية�اجراءات�التحليل�البيئي�للبحث�العلمي�بجامعة�نجران:

1� ت�سكيل�فريق�التحليل�البيئي،�حيث�تم�توزيع�العمل�باللجنة�على�النحو�التالي:�.

• جمع�المعلومات�والاإح�سائيات�والوثائق�المتعلقة�بكافة�عوامل�البيئة�الداخلية�والخارجية�الموؤثرة�على�البحث�العلمي�والاأن�ســطة�المرتبطة�	
بجامعة�نجران.���

• اإجراء�درا�ســات�مرجعية��ســملت�درا�ســة�كافة�المعلومات�والوثائق�والمتعلقة�بنواحي�ومو�سوعات�لها�علاقة�مبا�ســرة�اأو�غير�مبا�سرة�بالبحث�	
العلمي�والاأن�سطة�المرتبطة�بجامعة�نجران.����

• تحليل�عوامل�البيئة�الداخلية�الموؤثرة�على�البحث�العلمي�والاأن�سطة�المرتبطة�بجامعة�نجران.	

• تحليل�البيئة�الخارجية�الموؤثرة�على�البحث�العلمي�والاأن�سطة�المرتبطة�بجامعة�نجران.	

• عقد�اجتماعات�ت�سم�اأع�ساء�فريق�التحليل�البيئي�واللجان�المنبثقة�لعر�س�ومناق�سة�نتائج�التحليل�البيئي�التي�تم�التو�سل�اإليها.	

• اعــداد�تقريــر�تحليل�البيئيــة�الداخليــة�والخارجية�والذي�ي�ســم�نقاط�القوة�وال�سعــف�والفر�س�والتهديــدات�للبحث�العلمي�والاأن�ســطة�	
المرتبطة�بجامعة�نجران.
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�سكل�)��1(�الهيكل�التنظيمي�لفريق�اإعداد�خطة�البحث�العلمي�الا�ستراتيجية�بالجامعة
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�سكل�)2(�مخطط�تو�سيحي�يبين�منهجية�عمل�الخطة�الا�ستراتيجية�للبحث�العلمي�بجامعة�نجران.
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2-�الدرا�سات�المرجعية:

اأ�.�الخطة�الم�ستقبلية�للتعليم�الجامعي�في�المملكة�العربية�ال�سعودية�)اآفاق(:

تناولت�الدرا�سات�المرجعية�درا�سة�الخطة�الم�ستقبلية�للتعليم�الجامعي�في�المملكة�العربية�ال�سعودية�)اآفاق(�التي�بادرت�وزارة�التعليم�العالي�باإعدادها�
في��سورة�خطة�اإ�ستراتيجية�لفترة�خم�س�وع�سرين��سنة�حتى�عام�1450هـ�/2029م.

ومن��سمن�اأهداف�هذه�الخطة�ت�ســجيع�البحث�العلمي�للو�سول�به�اإلى�الم�ســتويات�العالمية�وكذلك�توثيق�ال�ســراكة�بين�الجامعات�ال�ســعودية�وموؤ�س�سات�
المجالين�الحكومي�والخا�س�لتن�سيط�البحوث�التطبيقية�التي��ستوؤدي�اإلى�التنمية�الم�ستدامة�للمجتمع�وو�سول�البحث�العلمي�لمرحلة�التمويل�الذاتي

وت�ســمل�روؤية�خطة�»اآفاق«�الو�سول�اإلى�تعليم�جامعي�في�المملكة�العربية�ال�ســعودية�متكامل�بالتو�ســع�والجودة�والتمايز،�يناف�س�على�الريادة�العالمية،�
وي�سهم�بفاعلية�في�بناء�المجتمع�المعرفي�بينما�ت�سمل�ر�سالة�خطة�»اآفاق«�على�تقديم�تعليم�مميز،�واإنتاج�بحوث�اإبداعية�تخدم�المجتمع�وت�سهم�في�بناء�

اقت�ساد�المعرفة،�من�خلال�اإيجاد�بيئة�محفزة�للتعلم�والاإبداع�الفكري،�والتوظيف�الاأمثل�للتقنية،�وال�سراكة�المحلية�والعالمية�الفاعلة.�

وتنق�سم�الخطة�الم�ستقبلية�للتعليم�الجامعي�في�المملكة�)اآفاق(�اإلى�ثمان�م�سارات�اأو�محددات�اإ�ستراتيجية�وينبثق�من�كل�محدد�ا�ستراتيجي�عدة�برامج�
بلغت�في�مجموعها��40برنامجا.�
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وتتمثل�برامج�اآفاق�الخا�سة�بالبحث�العلمي�في�الاآتي:

• تعزيز�برامج�الدرا�سات�العليا�لهيئة�التدري�س�الاإناث.	

• تطوير�برامج�الدرا�سات�العليا.	

• زمالة�ما�بعد�الدكتوراه.	

• اإدارة�البحث�العلمي�في�التعليم�الجامعي.	

• الجامعة�البحثية�المتخ�س�سة.�	

وقد�تم�من�خلال�الدرا�سات�المرجعية�درا�سة�كافة�الاإجراءات�التي�اتخذتها�جامعة�نجران�للمواءمة�بين�الخطة�الاإ�ستراتيجية�لجامعة�نجران�وخطة�
)اآفاق(�وكذلك�درا�سة�الاإنجازات�التي�تمت�في�هذا�ال�ساأن.��

ب�-�الخطة�الوطنية�للعلوم�والتقنية�والابتكار:

����سمن�الدرا�ســات�المرجعية�التي�اأجريت�تم�درا�ســة�كافة�جوانب�الخطة�الوطنية�ال�ســاملة�للعلوم�والتقنية�بعيدة�المدى،�وتحوي�الاإطار�الا�ستراتيجي�
العــام�والاأهداف�وال�سيا�ســات�بعيدة�المدى�للعلــوم�والتقنية،�وينبثق�عن�هذا�الاإطار�برامج�وم�ســروعات�العلوم�والتقنية�التــي�يتم�اإدراجها�في�الخطط�

الت�سغيلية�للجهات�الحكومية،�ويو�سح�ال�سكل�الاآتي�مختلف�الخطط�الخم�سية�المحددة�للعلوم�والتقنية�واأهدافها:
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�سكل�)3(�الخطط�الخم�سية�للعلوم�والتقنية�والابتكار�واأهدافها
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جـ�-�البحث�العلمي�والتقني�في�دول�مجل�س�التعاون�الخليجي:

تناولت�الدرا�ســات�المرجعية�ر�سد�لاأو�ساع�البنية�الاأ�سا�ســية�للبحث�العلمي�و�ســبل�تنميتها�وتطويرها�في�دول�مجل�س�التعاون�الخليجي�خلال�ال�سنوات�
الما�سية.��وت�سمنت�الدرا�ســة�التي�اأجريت�في�هذا�ال�ســاأن�عنا�سر�مهمة�منها:�ق�سية�تمويل�البحث�العلمي�والتقني،�واأهمية�ربط�البحث�العلمي�بعملية�
التنميــة،�ودور�المعلومــات�العلميــة�والتقنية�في�الارتقاء�بالعمل�العلمي،�واأكدت�الدرا�ســة�على��سرورة�و�سع�ال�سيا�ســات�العامــة�الموجهة�للبحث�العلمي�
والتقنــي�في�دول�مجل�ــس�التعــاون�الخليجي�في�الاإعتبــار�وذلك�لتوطيد�اأوا�ســر�التعاون�العلمي�بين�الجامعــات�ومراكز�الاأبحاث�في�دول�مجل�ــس�التعاون�

الخليجي.�

د.�الخطط�الاإ�ستراتيجية�للبحث�العلمي�في�بع�س�الجامعات�الوطنية�والدولية:

تم�درا�ســة�الخطط�الاإ�ســتراتيجية�للبحث�العلمي�لبع�س�الجامعات�الوطنية�والدولية�وذلك�لدرا�ســة�الاتجاهات�الحديثة�للتخطيط�الاإ�ستراتيجي�في�
مجــال�البحــث�العلمي،�والتعرف�على�المدار�ــس�العلمية�المختلفة�في�هذا�ال�ســاأن،�وهذه�الجامعــات�هي�جامعة�الدمام�وجامعة�الملك�عبــد�العزيز�بالمملكة�
  McGill University بالولايــات�المتحدة�الاأمريكية،�و University of Maryland العربيــة�ال�ســعودية،�و�جامعة�القاهرة�بجمهورية�م�سر�العربية�و

بكندا.��
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3-�تحليل�البيئة�الداخلية:

3-�1الهيكل�التنظيمي�لوكالة�الجامعة�للدرا�سات�العليا�والبحث�العلمي:

• يتميز�الهيكل�التنظيمي�لوكالة�الجامعة�للدرا�سات�العليا�والبحث�العلمي�بوجود�اأربع�عمادات�م�ساندة،�وقد�تم�اإ�سافة�عدة�مراكز�ووحدات�	
و�اإدارات�متخ�س�ســة�في�مجــال�البحــث�العلمي�وخدماتــه�اإلى�الهيكل�التنظيمي�،�ومــن�اأهم�هذه�الوحدات�التي�ا�ســتحدثت�في�الجامعة�خلال�
الاآونة�الاأخيرة�هي�معهد�الدرا�سات�والخدمات�الا�ست�سارية�،�ووحدة�التعاون�والاتفاقات�الدولية�،�و�مركز�اللغات�والترجمة�ووحدة�العلوم�

والتقنية.

• تعمــل�كل�هــذه�العمادات�والوحدات�والمراكز�كفريق�عمل�متنا�ســق�لخدمة�منظومة�البحث�العلمي�بجامعة�نجــران�ملتزمة�في�ذلك�بتفعيل�	
اللائحة�الموحدة�للبحث�العلمي�في�الجامعات�اأو�كل�ما�يحث�عليها�من�تعديلات�)ملحق�1(.�المعتمدة�من�وزارة�التعليم�العالي�وال�سادرة�بقرار�

مجل�س�التعليم�العالي�رقم��1419/10/2هـ�)بتاريخ��1419/2/6هـ(.�

• تعمل�وكالة�الجامعة�للدرا�ســات�العليا�والبحــث�العلمي�وكافة�عمادتها�واإداراتها�تحت�مظلة�مجموعة�من�ال�سيا�ســات�المعتمدة�للجامعة��سمن�	
خطتها�الاإ�ســتراتيجية.�وتجدر�الاإ�ســارة�اإلى�اأن�اأحد�هذه�الم�ســروعات�التطويريــة�للخطة�هي�اإعداد�هيكل�تنظيمــي�مطور�لوكالة�الجامعة�

للدرا�سات�العليا�والبحث�العلمي�وعمادتها�المختلفة�وال�سكل�التالي�يو�سح�الهيكل�التنظيمي�لعمادة�البحث�العلمي.
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�سكل�)4(�الهيكل�التنظيمي�لعمادة�البحث�العلمي
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3-��2الخطة�الا�ستراتيجية�لجامعة�نجران�1438�/1433هـ:

تم�درا�ســة�الخطــة�الاإ�ســتراتيجية�لجامعة�نجــران�1433-�1438هـ،�حيــث�تم�التركيز�على�درا�ســة�كافة�العنا�ســر�والنواحي�المرتبطــة�بالبحث�العلمي�
والاأن�سطة�المرتبطة�التي�وردت�في�هذه�الخطة.

وتن�س�روؤية�جامعة�نجران�على:

)�ريادة�في�التعليم�والتعلم�وخدمة�المجتمع�وم�ساركة�فاعلة�في�بناء�مجتمع�العلم�والمعرفة�(

�بينما�تن�س�ر�سالة�الجامعة�على:

)توفير�تعليم�وتعلم�يلبيان�احتياجات�المجتمع�و�سوق�العمل�والم�ساهمة�الفاعلة�في�التنمية�الم�ستدامة�من�خلال�اإجراء�البحوث�التطبيقية�
والا�ستخدام�الاأمثل�للتقنيات�الحديثة�وتفعيل�ال�سراكة�على�الم�ستوي�المحلي�والاإقليمي�والعالمي(

�وا�ستملت�الخطة�الاإ�ستراتيجية�لجامعة�نجران�عدة�محددات�اإ�ستراتيجية،�ويت�سمن�كل�محدد�ا�ستراتيجي�واحد�اأو�أكثر�من�الاأهداف�الا�ستراتيجية،�
واخت�س�المحدد�الرابع)العلم�والمعرفة(�باإثنين�من�الاأهداف�الاإ�ستراتيجية�التي�لها�علاقة�بالبحث�العلمي�والاأن�سطة�المرتبطة�حيث�يت�سمن�كل�هدف�

اإ�ستراتيجي�عدد�من�الاأهداف�الت�سغيلية�وذلك�على�النحو�التالي:���

• الهدف�الا�ستراتيجي�التا�سع:�تطوير�منظومة�البحث�العلمي�لدعم�التنمية�الم�ستدامة.�والذي�ينفذ�من�خلال��4اأهداف�ت�سغيلية�وهي:	

1� تطوير�اآليات�البحث�العلمي�لتحقيق�ر�سالة�الجامعة..

2� توظيف�التقنيات�الحديثة�في�البحث�العلمي..

3� توظيف�البحث�العلمي�في�مجال�الا�ست�سارات�العلمية�المتخ�س�سة..

4� توجيه�البحث�العلمي�نحو�درا�سة�الم�ستقبل�بما�ي�سهم�في�التنمية�الم�ستدامة�للمنطقة..
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• كمــا�تم�درا�ســة�ال�سيا�ســات�المتعلقــة�بالبحث�العلمي�والتــي�انبثقت�من�الخطــة�الا�ســتراتيجية�لجامعة�نجــران�1433-1438هـ،�وفيما�يلــي�اأطر�هذه�	
ال�سيا�سات:�

1� �سرورة�ملائمة�ن�ساط�البحث�العلمي�بالجامعة�وتوافقه�مع�المعايير�العالمية�للبحث�العلمي�وتوفير�الميزانية�المالية�التي�تدعم�هذا�التوجه.

2� دعم�البيئة�البحثية�بالجامعة�لت�سهم�في�اإثراء�المعرفة�الاإن�سانية�بكافة�فروعها�للو�سول�اإلى�اإ�سافات�علمية�وتطبيقية�مبتكرة�وفق�م�ستويات�.
جودة�متميزة�في�الخدمات�التي�تلبي�متطلبات�الم�ستفيدين�وترقى�اإلى�تطلعاتهم.�

3� دعم�البحوث�والدرا�سات�التطبيقية�في�منطقة�نجران�للاإ�سهام�في�الك�سف�عن�مواردها�الطبيعية�وتطوير�وتنمية�المنطقة�والحفاظ�على�تراثها�.
الاأدبي�والمعماري�والتاريخي.

4� ت�ســجع�الجامعة�التعاونَ�مع�المجال�ال�سناعي،�وهيئات�البحث�العلمي�الاأخرى،�والتعاون�مع�الجامعات�و�ســبكات�البحث�العلمي�على�م�ســتوى�دول�.
مجل�س�التعاون�الخليجي�والعالم�ككل.

5� ت�سجع�الجامعة�الا�ستثمار�التجاري�في�البحث�العلمي..

6� التو�سع�في�نظام�الكرا�سي�البحثية�لتمويل�الم�سروعات�البحثية�بالجامعة�ومحاولة�الا�ستعانة�باأموال�الزكاة�في�هذا�ال�ساأن..

7� اإن�ســاء�برامج�درا�ســات�عليا�تت�سف�بالعمق�العلمي�والبحثي�بما�ي�سمن�قدرة�تناف�ســية�عالية�للجامعة�في�مجال�الدرا�ســات�العليا�بين�موؤ�س�ســات�.
التعليم�العالي�المناظرة�محلياً�واإقليميا.

8� تعترف�الجامعة�ب�سكل�منا�سب�وكامل�باإ�سهامات�طلبة�الدرا�سات�العليا�في�الم�سروعات�البحثية�الم�ستركة..
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9� ت�ســجيع�هيئة�التدري�س�على�اأن�تت�سمن�مقرراتــُـهم�التي�يدر�ســونها�المعلوماتِ�المتعلقة�باأبحاثهم�واأن�سطتهم�العلمية،�ذات�ال�سلة�بالمقررات�التي�.
يدر�سونها،�بالاإ�سافة�اإلى�التطورات�المهمة�في�مجال�تخ�س�ساتهم�بعد�اإقرارها�من�مجل�س�الق�سم�العلمي.

تلتزم�الجامعة�فيما�يتعلق�بنتائج�البحوث�بال�سوابط�الواردة�في�وثيقة�حقوق�الملكية�الفكرية�والن�سر�الاإلكتروني�بالمملكة�العربية�ال�سعودية..�10

بالاإ�سافة�اإلى�ما��ســبق�فقد�تم�درا�ســة�نتائج�م�ســروعات�الخطة�الاإ�ســتراتيجية�لجامعة�نجران�المتعلقة�بالبحث�العلمي�والاأن�سطة�المرتبطة�والتي�تم�
الانتهاء�منها،�كما�تم�درا�سة�موؤ�سرات�اأداء�البحث�العلمي�التي�تم�و�سعها�في�الخطة�الا�ستراتيجية�لجامعة�نجران�1433-1438هـ،.�

3-�3البرامج�الاأكاديمية�والكليات:

ت�سم�الجامعة�-�حالياً�-�اأربعة�ع�ســرة�كلية�لدرا�ســة�الطلاب�والطالبات،�وت�سم�هذه�الكليات��28برنامجاً�تمنح�درجة�البكالوريو�ــس،�من�بينهم�خم�ســة�
برامج�م�ســتركة�تُدر�ــس�في�مقر�الجامعة�الرئي�س�بنجران�وفى�فرعها�بمحافظة��ســروره�بكليتي��العلوم�والاآداب�والتربية�بنجران�من�ناحية،�والعلوم�
والاآداب�ب�ســروره�مــن�ناحية�اأخرى،�اإ�سافة�اإلى�اربعة�برامج�تمنــح�درجة�الدبلوم�بكلية�المجتمع.���وتتنوع�البرامــج�الممنوحة�من�الجامعة�بين�العلوم�

ال�سحية�والهند�سية�والعلوم�الطبيعية�والتربوية�وال�سرعية�والاإدارية�وعلوم�الحا�سب.�

يُمار�ــس�البحــث�العلمي�في�كليات�الجامعة�كن�ســاط��سمني�بجانب�المهام�التعليميــة�والخدمات�المجتمعية،�ويعتبر�البحث�العلمــي�من�اأهم�مكونات�تقييم�
اأع�ساء�هيئة�التدري�س�لغر�س�الترقية�حيث�ي�سكل�60%�من�هذا�التقييم�بجانب�التدري�س�الذي�ي�سكل�25%�بجانب�الم�ساركة�المجتمعية�التي�ت�سكل��%15
وذلــك�وفقا�للوائح�ترقية�اأع�ساء�هيئة�التدري�ــس�المعمول�بها�في�الجامعات�ال�ســعودية،�ويلاحظ�اأن�اإ�ســتخدام�معيار�البحــث�العلمي�في�التقييم�الدوري�
لاأع�ســاء�هيئة�التدري�ــس�بجامعة�نجران�غير�ملــزم�لبرامج�الجامعة،�ولكن�في�الاآونة�الاأخيرة�قامت�معظم�كليات�الجامعة�بتنفيذ�اإحدى�م�ســروعات�
المرحلــة�الثانيــة�للخطة�التنفيذيــة�للخطة�الاإ�ســتراتيجية�لجامعة�نجران�1433-1438هـــ،�وقد�تو�سل�عدد�مــن�الكليات�التي�نفذت�الم�ســروع�اإلى�اآلية�
تت�سمن�البحث�العلمي�كاإحدى�مكونات�التقييم�الدوري�لاأع�ساء�هيئة�التدري�س،�ولكن�يلزم�اأن�تقوم�جامعة�نجران�باإ�سدار�لائحة�ملزمة�لكل�الكليات�

لاإعتبار�اأن�البحث�العلمي�مكون�رئي�سي�في�التقييم�الدوري�لاأع�ساء�هيئة�التدري�س�مع�اإعطاوؤه�الوزن�المنا�سب�في�هذا�التقييم.���
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3-�4المراكز�البحثية:

اأن�ساأت�الجامعة�العديد�من�المعاهد�والمراكز�البحثية�المتخ�س�سة،�دعما�لدورها�البحثي�والمجتمعي،�وت�سمل�هذه�المراكز�ما�يلي:

• مركز�البحوث�ال�سرعية�والاإن�سانية�والتربوية	

• المركز�الواعد�للمج�سات�الالكترونية	

• مركز�البحوث�ال�سحية	

• مركز�البحوث�العلمية�والهند�سية	

• معهد�الدرا�سات�والخدمات�الا�ست�سارية	

)وقد�تم�درا�سة�وتقييم�كافة�الجوانب�المتعلقة�بمهام�واأن�سطة�هذه�المراكز�البحثية،�ودورها�في�منظومة�البحث�العلمي�بجامعة�نجران(
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• المركز�الواعد�للمج�سات�الالكترونية�بجامعة�نجران�كمركز�متخ�س�س:��	

اأ�س�ســت�جامعة�نجران�منذ�ن�ســاأتها�لبيئة�تعليمية�منا�سبة،�وكذلك�ركزت�على�اإن�ساء�وتطوير�منظومة�بحثية�تتفق�مع�اأهداف�الخطة�الوطنية�للعلوم�
والتقنيــة�والابتــكار.�وتمثلــت�الخطوة�الاأولى�في�تاأ�سي�ــس�مختبر�مركزي�للجامعــة�يخدم�)تح�سير�وتطبيقات�المــواد�المتقدمة�واأبحــاث�تقنية�النانو(�
ودعمت�هذا�المختبر�المركزي�ببنية�تحتية�واأجهزة�بحثية�متقدمة.�وا�ســتقطبت�لذلك�عدداً�من�الباحثين�المميزين�ثم�توجت�جهودها�بتدريب�كوادر�
�سعودية�من�اأع�ساء�هيئة�تدري�س�وباحثين�وفنيين��سعوديين�للم�ساركة�الفاعلة�في�تحمل�م�سئولياتهم�تجاه�وطنهم�في�مجال�البحث�العلمي�التطبيقي.�

وكان�للجامعة�دور�بارز�في�دعم�هذا�المختبر�المركزي�بقيمة�تجاوزت��40مليون�ريال�للتجهيز،�ثم�كان�لمبادرة�وزارة�التعليم�العالي�الطموحة�المتمثلة�في�
اإن�ساء�منظومة�مراكز�التميز�البحثي�والمراكز�الواعدة�بالجامعات�ال�سعودية،�دورا�كبيرا�في�دعم�هذا�المختبر�المركزي�حيث�تم�في��24ربيع�الاأول��1432هـ�
الموافق��27فبراير��2011م��تحويل�هذا�المختبر�الى�مركز�واعد�بم�سمى�المركز�الواعد�للمج�سات�الالكترونية�بهدف�تحويل�اأبحاثة�الى�منتجات��سناعية�

قائمة�على�العلم�والمعرفة�تخدم�اقت�ساد�منطقة�نجران�و�المملكة�على�المدى�البعيد.��

من�اأهم�المجالات�البحثية�الرئي�سة�بالمركز:�

1� �سناعة�وت�سميم�مواد�نانومتريه..

2� اأبحاث�الم�ست�سعرات�الالكترونية..

3� اأبحاث�الطاقة�المتجددة..

4� ابحاث�الحفازات�وتطبيقاتها�في�البتروكيماويات..

5� المج�سات�)الكيميائية�والغازية،�الترانز�ستور،�الكهروكيميائية،�ال�سوئية،�المغناطي�سية(..
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اأهم�انجازات�المركز

1� تجهيز�البنية�التحتية�للمركز�و�سراء�الاأجهزة�البحثية..

2� الاإنتهاء�من�تجهيز�المختبر�النظيف Clean Room وتجهيزه�بالاأجهزة�اللازمة�لي�سبح�اأول�مختبر�نظيف�بالجامعات�ال�سعودية..

3� ت�سجيل�براءة�اختراع�كورية�رقم�10-�1199753بتاريخ�2012/11/2..

No PATENTS

1 S. H. Kim, Ahmad Umar, S. W. Hwang and A. Al-Hajry, "Nano Electrode Fabrication Method", 
Korean Patent No. 10-1199753, (02/Nov./2012).

2
4� ت�ســجيل�براءة�اختراع�با�ســم�الدكتــور��سالح�ال�سيعــري�)�2012/12/22م(�في�مجال�كيميــاء�الحفز�ال�سناعي.�.

.)USAPO (وقد��سدرت�من�مكتب�براءات�الاختراع�الاأمريكي�المعروف�بـ

5� عقــد�الموؤتمر�الدولي�تحت�عنوان�)�ور�ســة�العمــل�الدولية�حول�المواد�المتقدمة�لاأجهزة�الا�ست�ســعار�الالكترونيــة�والطاقة�المتجددة�.
2012(�خلال�الفترة�من��14الى��16مايو��2012م.

6� تنظيــم�فعاليات�)الملتقى�الثــاني�لمراكز�التميز�البحثي�والمراكز�الواعدة�في�الجامعات�ال�ســعودية(�يوم�الثلاثــاء�1435/2/28هـ�الموافق�.
2013/12/31م.

7� ن�ســر�عــدد��432بحث�في�مجــلات�عالمية�محكمة�في�الاأعــوام�الما�سية�وكانت�كالتالي�عــدد��63بحث�في�عام��2011وعــدد��64بحث�في�عام�.
2012م،�وعدد��86بحث�في�عام��2013م،�وعدد��98بحث�في�عام��2014م،�وعدد��121بحث�في�عام��2015م.
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3-��5الدرا�سات�العليا�والابتعاث�في�جامعة�نجران:

3-5-��1برامج�الدرا�سات�العليا

تمثل�الدرا�ســات�العليا�محور�رئي�ــس�بالجامعة�والكليات،�لذا�تم�في�جامعة�نجران�اإقرار�العمل�بما�ورد�في�اللائحة�الموحدة�للدرا�ســات�العليا�في�الجامعات�
ال�سعودية،�كما�تم�الالتزام�بالقرارات�التنفيذية�التي�تلت�اإ�سدار�هذه�اللائحة.

وتتولى�عمادة�الجامعة�للدرا�ســات�العليا�الاإ�ســراف�على�كافة�الجوانب�الاإدارية�والتنظيمية�المتعلقة�ببرامج�الدرا�ســات�العليا�بجامعة�نجران،�وقد�تم�
درا�سة�وتقييم�برامج�الماج�ستير�المتاحة�في�كليات�جامعة�نجران،�والجدول�التالي�يو�سح�برامج�الماج�ستير�الن�سطة�بالجامعة:

جدول�)2(�برامج�الماج�ستير�الن�سطة�بجامعة�نجران

طالبات طلاب برامج�الماج�ستير الكلية م
طالبات �طلاب التربية�الخا�سة التربية 1
�طالبات - ريا�س�الاأطفال�بكلية التربية 2
طالبات طلاب المناهج�وطرق�التدري�س التربية 3
�طالبات - اللغة�الاإنجليزية�التطبيقي العلوم�والاآداب 4
�طالبات - الريا�سيات العلوم�والاآداب 5
طالبات طلاب اإدارة�الاأعمال العلوم�الاإدارية 6

- �طلاب الحديث�وعلومه ال�سريعة�واأ�سول�الدين 7
- �طلاب الفقه ال�سريعة�واأ�سول�الدين 8
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3-5-�2الابتعاث

يعتبر�الابتعاث�اأحد�اأهم�الاأ�سلاع�التي�ت�ســتخدمها�الجامعة�لتوطين�حاجتها�من�اأع�ساء�التدري�ــس�الوطنيين�،�ولذا�اأولته�جامعة�نجران�اإهتمام�كبير��
خ�سو�ساً�في�التخ�س�سات�التي�تحتاجها�الجامعة،�ويقدم�الابتعاث�على�نوعين:�برامج�يكمل�الطالب�جميع�متطلباتها�بالداخل�،�واأخرى�يُبتعث�الطالب�
لاإحدى�الجامعات�الاأجنبية�للان�سمام�لاأحد�البرامج�القائمة�هناك،�ويتولى�الاإ�سراف�الاإداري�على�منظومة�الاإبتعاث�والتدريب�بجامعة�نجران�اإدارة�
الاإبتعاث�والتدريب،�وقد�ت�سمنت�م�سروعات�المرحلة�الثالثة�من�الخطة�التنفيذية�للخطة�الاإ�ستراتيجية�لجامعة�نجران�1433-1438هـ�اأحد�الم�سروعات�

التي�تهدف�اإلى�تطوير�منظومة�الاإبتعاث�بالجامعة.�

)وقد�تم�فح�س�ودرا�سة�وتقييم�كافة�المعلومات�والاإح�سائيات�المتعلقة�بالاإبتعاث�في�جامعة�نجران�خلال�ال�سنوات�الما�سية(�

3-���6الكوادر�الب�سرية�العلمية�الداعمة�للبحث�العلمي:

تم�درا�سة�وتقييم�المعلومات�والاإح�سائيات�ونتائج�تحليل�الاإ�ستبيانات�المتوافرة�عن�اأعداد�هيئة�التدري�س�وتنوعهم�وكفايتهم�في�التخ�س�سات�المختلفة�
وم�ستوياتهم�العلمية،�واأن�سطتهم�المحلية�والاإقليمية�والدولية�في�مجال�البحث�العلمي�والاأن�سطة�المرتبطة،�وذلك�في�ال�سنوات�الاأخيرة.�



28

3-6-�1الدعم�المهني�للكوادر�الب�سرية

تحر�س�الجامعة�من�خلال�عمادتها�للتطوير�والجودة�على�التطوير�الم�ســتمر�لمهارات�هيئة�التدري�ــس�بعقد�دورات�تدريبية�متخ�س�سة�في�اآليات�الن�ســر�
العلمي�في�المجلات�الم�سنفة�دوليا �ISIوتنمية�مهارات�اأع�ساء�هيئة�التدري�ــس�في�كتابة�الم�ســروعات�البحثية�التناف�ســية،�وهذا�بيان�بعدد�عقد�البرامج�

التدريبية�في�الجانب�الرجالي�والجانب�الن�سائي�وعدد�المتدربين�والمتدربات.

عدد�المتدبين عدد�مرات�تكرار�البرنامج
ا�سم�البرنامج

اإجمالي �الجانب
الرجالي

�الجانب
الن�سائي اإجمالي �الجانب

الن�سائي
�الجانب
الرجالي

241 140 101 10 4 6 ISI اآليات�الن�سر�العلمي�في�المجلات�الم�سنفة�دوليا�

109 73 36 3 1 2 كتابة�الم�سروعات�البحثية�التناف�سية

جدول�)3(�بيان�بعدد�البرامج�التدريبية�التي�عقدت�في�الجانب�الرجالي�والن�سائي�وعدد�المتدربين�والمتدربات�من�اأع�ساء�هيئة�التدري�س�1435هـ
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3-6-�2المحكمون�من�اأع�ساء�هيئة�التدري�س�في�المجلات�العلمية:

الجدول�التالي�يو�سح�عدد�اع�ساء�هيئة�التدري�س�من�الذين��سبق�لهم�التحكيم�في�مجلات�عالمية�اأو�اإقليمية�اأو�محلية�ح�سب�الكلية�ونوع�المجلة.

مجلات�محلية مجلات�اقليمية مجلات�عالمية �عدد�اع�ساء�هيئة�التدري�س
المحكمون�في�المجلات�العلمية الكلية م

0 1 1 2 ال�سنة�التح�سيرية 1

0 1 1 2 العمادات�الم�ساندة 2

2 2 1 5 كلية�التربية 3

2 1 1 4 ال�سريعة 4

0 2 11 13 الطب�والكليات�ال�سحية 5

0 3 3 6 العلوم�الادارية 6

5 3 2 10 العلوم�والاآداب��سروره 7

2 0 1 3 المجتمع 8

0 0 7 7 علوم�الحا�سب 9

2 1 13 16 العلوم�والاآداب�نجران 10

13 14 41 68 الاإجمالي

جدول�)4(�عدد�اع�ساء�هيئة�التدري�س�الذين��سبق�لهم�التحكيم�في�المجلات�العلمية��1435هـ�
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�سكل�)5(�التوزيع�الن�سبي�لاأع�ساء�هيئة�التدري�س�المحكمون�في�المجلات�العلمية�ح�سب�نوع�المجلة��1435هـ

 

مجلات عالمية
٦۰%

مجلات اقليمية
۲۱%

مجلات محلية
۱۹%

�سكل�)6(�التوزيع�الن�سبي�لاأع�ساء�هيئة�التدري�س�الذين��سبق�لهم�التحكيم�في�المجلات�العلمية�ح�سب�الكليات�1435هـ�

 

السنة التحضيرية
۳%

العمادات 
المساندة

۳%

كلية التربية
۷% الشريعة

٦%

الطب والكليات 
الصحية

۱۹%

العلوم الادارية
۹%

العلوم والآداب 
شروره

۱٥%

المجتمع
٤%

علوم الحاسب
۱۰%

العلوم والآداب 
نجران

۲٤%
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3-6-��3جوائز�التميز:

�الجــدول�التــالي�يو�ســح�عدد�ون�ســبة�اأع�ســاء�هيئــة�التدري�ــس�الحا�سلين�علــى�جوائز�تميز�مــن�جهــات�وطنيــة�اأو�اإقليميــة�اأو�عالمية�للعــام�الجامعي
��1435/1434هـ�ح�سب�الكليات.

جدول�)5(�عدد�ون�سبة�اع�ساء�هيئة�التدري�س�الحا�سلين�على�جوائز�تميز�من�جهات�وطنية�اأو�اقليمية�اأو�عالمية��1435هـ

الن�سبة�المئوية عدد�الحا�سلين�على�جوائز عدد�اع�ساء�هيئة�التدري�س الكلية
0 0 281 التربية
0 0 152 العلوم�والاآداب

%0،7 1 151 العلوم�الاإدارية
%2 1 53 العلوم�الطبية�التطبيقية
*** *** *** الطب�والجراحة
0 0 12 طب�الاأ�سنان

%3 1 29 ال�سيدلة
0 0 6 التمري�س
0 0 57 المجتمع

%0،7 1 148 العلوم�والاآداب�ب�سروره
0 0 39 ال�سريعة�واأ�سول�الدين
0 0 111 ال�سنة�التح�سيرية

%11 4 35 الهند�سة
0 0 64 علوم�الحا�سب�ونظم�المعلومات

%0،7 8 1138 الاإجمالي
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3-��7الم�ساريع�البحثية�المدعومة�من�الجامعة

��اأولت�عمادة�البحث�العلمي�بالجامعة�جل�اهتمامها�لت�ســجيع�وتطوير�البحث�العلمي�في��ســتى�حقول�المعرفة�و�على�ت�ســجيع�الباحثين�من�اأع�ساء�هيئة�
التدري�س�بالجامعة�على�الانخراط�في�الم�ساريع�البحثية�المدعومة�من�الجامعة�وتم�تفعيل�ا�ستقبال�طلبات�الم�ساريع�البحثية�الكترونيا�من�خلال�متابعة�
نظــام�ادارة�الم�ســاريع�البحثية�و�الذي�يمكن�الباحــث�من�اتمام�كل�العمليات�المرتبطة�بالبحوث�مثل�تقديم�البحوث�و�متابعة�البحوث�و�ال�ســلف�المالية�و�

المنهجية�المعتمدة�و�البيانات�ال�سخ�سية،�كما�هو�وا�سح�في�ال�سكل�التالي�الذي�يتم�الو�سول�اليه�من�خلال�هذا�الرابط

http://dsr.nu.edu.sa/page-20.html 

�سكل�)7(�ال�سفحة�الالكترونية�لنظام�ادارة�الم�ساريع�البحثية�بجامعة�نجران
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تم�ح�سر�عدد�البحوث�المدعومة�للعام�الجامعي�1433/1432هـ�والعام�الجامعي�1434/1433هـ�كما�يلي:

جدول�)6(�عدد�البحوث�الممولة�للعام�الجامعي�1433/1432هـ�الى��1436/1435هـ�

�عدد�البحوث
الكليات�والمراكز

�1436/1435هـ �1435/1434هـ �1434/1433هـ 1433/1432

125 91 36 23 مركز�البحوث�ال�سرعية�والتربوية�والاإن�سانية

48 47 23 30 مركز�البحوث�العلمية�والهند�سية

51 17 10 6 مركز�البحوث�ال�سحية

121 98 73 32 مركز�ابحاث�النانو

345 253 142 91 الاإجمالي
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3-��8الم�سادر�والمرافق�والتجهيزات�الخا�سة�بالبحث�العلمي:

3-8-��1م�سادر�المعلومات�البحثية

• ارتكــزت��سيا�ســات�البحث�العلمي�في�جامعــة�نجران�منذ�البداية�على�عدة�دعامات�كان�في�مقدمتها�م�ســادر�المعلومات،�ولذلك�قامت�الجامعة�بالعمل�	
علــى�توفــير�ال�سروريات�التي�من��ســاأنها�الارتقاء�باأو�ساع�البحــث�العلمي�مثل�توفير�م�ســادر�المعلومات�الاإلكترونية�والورقية�مــن�الكتب�والمراجع�
والدوريات�و�الر�سائل�العلمية�باللغة�العربية�والاأجنبية�والعمل�على�تلبية�احتياجات�الباحثين�والتي�تتمثل�في�الح�سول�على�المعلومات�بمختلف�
الطــرق�والو�ســائل�والتدريب�على�ا�ســتخدام�تقنيات�المعلومــات�والات�سالات�في�الو�سول�اإلى�م�ســادر�المعلومات�الحديثة�وقواعــد�البيانات�من�خلال�

موقع�الجامعة�الالكتروني.

• تبنت�عمادة��ســوؤون�المكتبات�معايير�مرجعية�قيا�ســية�معتمدة�لخدمات�المكتبة�المركزية�)ملحق�9(�وطبعها�ون�سرها،�وكذلك�اعتماد�وتنفيذ�خطة�	
لتح�سين�خدمات�المكتبة،�ف�سلًا�عن�تطبيق�اآلية�معتمدة�لتوفير�وتقييم�م�سادر�المعلومات.

• تي�ســر�عمادة�المكتبات�الو�سول�الى�م�سادر�المعلومات�الاإلكترونية�بن�ســر�بيان،�في��سورة�كتيبات�ون�سرات�ومطويات،�ي�سمل�قوائم�بقواعد�المعلومات�	
في�التخ�س�سات�ال�سحية،�والهند�سية،�وعلوم�الحا�سب،�والتربوية،�والعلوم�الطبيعية،�وقواعد�المعلومات�التي�تحتوي�على�ر�سائل�علمية�وعلى�كتب�
الكترونية،�وذلك�باللغة�العربية�واللغة�الاإنجليزية.�كما�تم�اإعداد�دليل�اإر�ســادي�للا�ســتفادة�من�المكتبة�الرقمية�واآخر�في�كيفية�ا�ستخدام�فهر�س�

المكتبة�حتى�تتيح�للباحثين�فر�س�الاطلاع�على�نتائج�الاأبحاث�والاإفادة�منها.

• تم�تقييــم�م�ســادر�المعلومات�من�وجهة�نظر�اع�ساء�هيئة�التدري�ــس�للف�سل�الدرا�ســي�الثاني�مــن�العام�الجامعي��1435�/�1434هـــ،�وقد�اأظهرت�نتائج�	
تحليل�الدرا�سة�ان�التقييم�العام�لم�سادر�المعلومات�جاء�)متو�سط(�بن�سبة�%�61.8.�
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• تم�تقييم�مدى�كفاية�وكفاءة�مقتنيات�المكتبة�المركزية�من�الكتب�والمراجع�من�وجهة�نظر�اع�ساء/ع�سوات�هيئة�التدري�س�للف�سل�الدرا�سي�الثاني�	
للعام�الجامعي��1435�/�1434هـ�من�الكتب�العلمية�والمراجع�والدوريات�الخا�سة�بالبحث�العلمي.�واأظهرت�نتائج�تحليل�اآراء�هيئة�التدري�س�اأن�التقييم�

جاء�)جيد(�للمحاور�وللتقييم�العام.

• تتيح�عمادة�المكتبات�على��سفحتها�الاإلكترونية،�فهر�س�اآلي�للبحث�عن�م�سادر�المعلومات�الورقية�والمدعوم�بنظام�)�سيمفوني(�والذي�يتيح�البحث�	
باللغة�العربية�والاإنجليزية،�وذلك�من�خلال�الرابط�التالي:

http://nulib.nu.edu.sa/uhtbin/cgisirsi.exe/IeEl1d1DVp/MAIN/48930002/60/502/X

• ويتم�الو�سول�لم�سادر�المعلومات�المتاحة�على�المكتبة�الرقمية�ال�سعودية��DSL  من�خلال�الرابط�التالي:	

http://lib.nu.edu.sa/SDL.aspx   ثم   http://lib.nu.edu.sa/DigitalLibbrary.aspx

• يتاح�الو�سول�الى�الكتب�الاإلكترونية�والر�سائل�الجامعية�من�خلال�الرابط�التالي:��	

http://portal.nu.edu.sa/web/deanship-of-libraries-affairs/databases 

• يتم�الو�سول�الى�المكتبة�الاإلكترونية�المتاحة�على��سفحة�عمادة��سوؤون�المكتبات�من�خلال�الرابط�التالي:	

http://portal.nu.edu.sa/web/deanship-of-libraries-affairs/e-libraries
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3-8-���2المرافق�والتجهيزات�الخا�سة�بالبحث�العلمي.

تم�اإعــداد�نموذج�لح�ســر�وتقييم�المرافق�والتجهيزات�الخا�سة�بالبحــث�العلمي�وتم�الر�سد�لما�هو�متوفر�في�كل�البرامج�العلمية�بالجامعة،�وتم�درا�ســة�
وتقييم�ما�ورد�من�كليات�الجامعة�بعد�اإ�ستيفاء�هذه�النماذج.�

3-��9الاإنتاج�العلمي�بجامعة�نجران:

يقا�ــس�التقــدم�العلمي�لاأي�اأمة�بقدرتها�على�م�ســايرة�الع�سر�في�الاإلمــام�بكافة�المعارف�المنظمة�والمتاحة�عن�الاإن�ســان�والكون�والحيــاة�واإجراء�البحوث�
اللازمــة�ل�سمــان�ا�سطــراد�نموها�وتقدمها،�وعلى�ذلك�فاإن�م�ســتوى�التقدم�العلمي�للاأمة�يمثــل�المخزون�المتاح�لها�من�البحــوث�العلمية�لمجتمعها�في�ذلك�
الوقت،�وعلى�ذلك�يمكن�القول�اإنه�لا�تنمية�بدون�بحث�علمي�ولا�تقدم�بدون�العلم.�تم�اإعداد�نموذج�لح�سر�الن�ساط�العلمي�لاأع�ساء�هيئة�التدري�س�

بالجامعة.�وجاءت�نتائج�درا�سة�وتقييم�ما�ورد�من�كليات�الجامعة�كالتالي:

3-9-��1عدد�الباحثين�من�اع�ساء�هيئة�التدري�س�الذين�تم�ح�سر�ابحاثهم.

الجدول�التالي�يو�سح�ح�سر�باإجمالي�عدد�اع�ساء�هيئة�التدري�س�الذكور�والاإناث�لكليات�جامعة�نجران�ممن�تم�ح�سر�ابحاثهم.
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جدول�)7(�التوزيع�العددي�والنوعي�لاأع�ساء�هيئة�التدري�س�ذوي�الن�ساط�البحثي�بكليات�الجامعة�للعام�الجامعي�1435/1434هـ

اإجمالي�الباحثين اإناث ذكور الكلية م

9 - 9 ال�سنة�التح�سيرية 1
11 - 11 العمادات�الم�ساندة 2
31 11 20 كلية�التربية 3
15 - 15 ال�سريعة 4
31 8 23 الطب�والكليات�ال�سحية 5
7 - 7 العلوم�الادارية 6
16 1 15 العلوم�والاآداب��سروره 7
8 - 8 المجتمع 8
14 2 12 علوم�الحا�سب 9
34 9 25 العلوم�والاآداب�نجران 10

176 31 145 الاإجمالي
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�سكل�)8(�الن�سب�المئوية�لتوزيع�اأعداد�الباحثين�من�اع�ساء�هيئة�التدري�س�ح�سب�الكليات

 

السنة التحضيرية
٥%

العمادات 
المساندة

٦%
كلية التربية

۱۸%

الشريعة
۸%

الطب والكليات 
الصحية

۱۸%

العلوم الادارية
٤%

العلوم والاداب 
شروره

۹%

المجتمع
٥%

علوم الحاسب
۸%

العلوم والاداب 
نجران

۱۹%

ويلاحظ�قلة�في�عدد�اأع�ساء�هيئة�التدري�ــس�ذوي�الن�ســاط�البحثي�حيث�بلغ��176باحث�من�اإجمالي�عدد�اع�ساء�هيئة�التدري�س�الحا�سلين�على��سهادة�
الدكتوراه�على�م�ستوى�الجامعة�وهو��766عند�بداية�العام�الجامعي�1435/1434هـ�فاإن�المعدل�يكون��4�:1اأي�بن�سبة�%23.

3-9-���2توزيع�عدد�اأبحاث�اع�ساء�هيئة�التدري�س.

الجــدول�التــالي�يو�ســح�ح�سر�باإجمالي�عدد�ابحاث�اع�ساء�هيئة�التدري�ــس�لكليات�جامعة�نجــران�ممن�تم�ح�سر�ابحاثهم�توزيــع�ابحاث�على�الثلاث�
ال�سنوات�)�2011و�2012و�2013م(�عند�البدء�في�اعداد�الخطة.
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جدول�)8(�توزيع�ابحاث�اع�ساء�هيئة�التدري�س�خلال�الفترة�من�2013/2011

�اإجمالي�عدد
الابحاث

�عدد�الابحاث
لعام�2013

�عدد�الابحاث
لعام�2012

�عدد�الابحاث
لعام�2011 الكلية م

26 14 9 3 ال�سنة�التح�سيرية 1

35 16 11 8 العمادات�الم�ساندة 2

109 51 32 26 كلية�التربية 3

41 22 8 11 ال�سريعة 4

109� 51 34 24 الطب�والكليات�ال�سحية 5

46 18 12 16 العلوم�الادارية 6

47 19 17 11 العلوم�والاآداب��سروره 7

38 26 8 4 المجتمع 8

53 27 15 11 علوم�الحا�سب 9

162 61 52 49 العلوم�والاآداب�نجران 10

666 305 198 163 الاإجمالي

%45.80� %29.73� %24.47�� الن�سبة�المئوية�لاإجمالي�عدد�الاأبحاث

الم�سدر:�الح�سر�الاإلكتروني�لبينان�الاإنتاج�العلمي�على�موقع�الجامعة�



40

يت�ســح�من�الجدول�ال�ســابق�وجــود�زيادة�م�سطردة�في�عدد�الابحاث�المن�ســورة�على�مدى�الثلاث��ســنوات�الاأخيرة،�فكانت�الن�ســبة�في��ســنة��2011م�هي�
24.47%�واأ�سبحت�في��سنة��2012م�هي��29.73%�وحتى�و�سلت�في��سنة��2013م�الى�45.80%�على�م�ستوى�كليات�الجامعة،�حيث�بلغ�ما�تم�ن�سرة�من�بحوث�للعام�
�2013م�هو��305بحث،�ولما�كان�عدد�اأع�ساء�هيئة�التدري�س�الحا�سلين�على��سهادة�الدكتوراه�على�م�ستوى�الجامعة�عند�بداية�العام�الجامعي�1435/1434هـ�

هو��766ع�سواً،�فاإن�معدل�الاإنتاجية�هو�في�حدود�0.4.بحث.�

 

السنة 
التحضيرية

٤%

العمادات 
المساندة

٥%

كلية التربية
۱٦%

الشريعة
الطب والكليات %٦

الصحية
۱۷%

العلوم الادارية
۷%

العلوم والآداب 
شروره

۷%

المجتمع
٦%

علوم 
الحاسب

۸%

العلوم والآداب 
نجران

۲٤%

�سكل�)9(�الن�سب�المئوية�لاإجمالي�عدد�اأبحاث�اأع�ساء�هيئة�التدري�س�خلال�الفترة�من�2013/2011
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3-9-3.���اأع�ساء�هيئة�التدري�س�الم�ساركين�في�موؤتمرات

ي�ســارك�اع�ساء�هيئة�التدري�ــس�في�كليات�الجامعة�في�الموؤتمرات�العلمية��ســواء�بالح�سور�اأو�الم�ساركة�باإلقاء�بحث�اأو�رئا�سة�الجل�سات�اأو�تحكيم�الاأبحاث.�
الجدول�التالي�يو�سح�اأعداد�الح�سور�والم�ساركات

جدول�)9(�عدد�اع�ساء�هيئة�التدري�س�الم�ساركين�في�موؤتمرات�ح�سب�الكليات�ونمط�الم�ساركة�خلال�الفترة�من��2014/2011

�عدد�مرات
التحكيم

�عدد�رئا�سة
الجل�سات

�عدد�الم�ساركة
ببحث

�عدد�ح�سور
الموؤتمرات الكلية م

0 0 9 9 ال�سنة�التح�سيرية
1

0 0 3 3 عدد�اع�ساء�هيئة�التدري�س
4 0 22 9 العمادات�الم�ساندة

2
2 0 5 7 عدد�اع�ساء�هيئة�التدري�س
9 0 16 33 كلية�التربية

3
4 0 10 12 عدد�اع�ساء�هيئة�التدري�س
1 0 26 39 ال�سريعة

4
1 0 11 8 عدد�اع�ساء�هيئة�التدري�س
1 8 52 179 الطب�والكليات�ال�سحية

5
1 5 20 19 عدد�اع�ساء�هيئة�التدري�س
12 4 18 23 العلوم�الادارية

6
3 2 5 5 عدد�اع�ساء�هيئة�التدري�س
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�عدد�مرات
التحكيم

�عدد�رئا�سة
الجل�سات

�عدد�الم�ساركة
ببحث

�عدد�ح�سور
الموؤتمرات الكلية م

8 1 9 30 العلوم�والاآداب��سروره
7

3 1 7 5 عدد�اع�ساء�هيئة�التدري�س
1 2 11 15 المجتمع

8
1 2 2 6 عدد�اع�ساء�هيئة�التدري�س
41 6 33 7 علوم�الحا�سب

9
4 2 8 4 عدد�اع�ساء�هيئة�التدري�س
15 1 61 42 العلوم�والاآداب�نجران

10
2 1 15 12 عدد�اع�ساء�هيئة�التدري�س

92 22 257 406 الاإجمالي

21 13 86 81 اإجمالي�عدد�اع�ساء�هيئة�التدري�س
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������������������

 

حضور 
مؤتمرات

مشاركة ببحث٥۲%
۳۳%

رئاسة 
جلسة

۳%

مجكم
۱۲%

�سكل�)10(�التوزيع�الن�سبي�لاأع�ساء�هيئة�التدري�س�في�الجامعة�ح�سب�نمط�الم�ساركة�في�الموؤتمرات�العلمية�خلال�الفترة�من�2014/2011

يت�سح�من�هذا�ال�ســكل�زيادة�ن�ســبة�الموؤتمرات�التي��سارك�فيها�اع�ساء�هيئة�التدري�ــس�بالح�سور�فقط�كانت��52%�،�وكانت�ن�سبة�الموؤتمرات�التي�تم�فيها�
اإلقاء�البحوث��هي��33%�ون�سبة�الموؤتمرات�التي�تم�فيها�تحكيم�الاأبحاث��هي�12 %��وجاءت�ن�سبة�الموؤتمرات�التي�تم�فيها�رئا�سة�الجل�سات�%�3.
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�سكل�)11(�نمط�م�ساركة�اأع�ساء�هيئة�التدري�س�في�الموؤتمرات�بالح�سور�اأو�الم�ساركة�ببحث�اأو�رئا�سة�جل�سة

�اأو�تحكيم�ح�سب�الكليات�خلال�الفترة�من�2014/2011.

يت�سح�من�ال�سكل�ال�سابق�والجدول�التالي:

زيــادة�معدل�ح�سور�اع�ساء�هيئة�التدري�ــس�في�الكليات�ال�سحية�للموؤتمرات�وذلك�بن�ســبة��46%�على�م�ســتوى�كليات�الجامعة،�ثــم�كلية�العلوم�والاآداب�
نجران�بن�ســبة��11%،�تلتها�كلية�ال�ســريعة�بن�ســبة��10%،�وكلية�التربية�بن�سبة��9%،�ثم�كلية�العلوم�والاآداب��سروره�بن�سبة��8%،�ثم�كلية�العلوم�الاإدارية�

بن�سبة�%�6.�
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زيادة�معدل�عدد�رئا�ســة�الجل�ســات�في�الموؤتمرات�العلمية�لاأع�ساء�هيئة�تدري�ــس�الكليات�ال�سحية�وذلك�بن�ســبة��36%�على�م�ســتوى�كليات�الجامعة،�ثم�
كلية�علوم�الحا�سب�بن�سبة��27%،�ثم�كلية�العلوم�الاإدارية�بن�سبة��18%،�وكلية�المجتمع�بن�سبة��9%،�وكليتي�العلوم�والاآداب�نجران�و�سروره�بن�سبة�%�5.

زيادة�معدل�التحكيم�في�الموؤتمرات�التي��ســارك�فيها�اأع�ساء�هيئة�التدري�ــس�في�كلية�علوم�الحا�ســب�وكانت�الن�سبة��45%،�ثم�كلية�العلوم�والاآداب�نجران�
بن�سبة��16%،�ثم�كلية�العلوم�الاإدارية�بن�سبة��13%،�ثم�كلية�التربية�بن�سبة��10%،�ثم�جاءت�كلية�العلوم�والاآداب��سروره�بن�سبة�%�9.

3-9-4.�توزيع�الابحاث�المن�سورة�خلال��3�سنوات�الاأخيرة�وفق�معامل�التاأثير�للمجلات�العلمية.

الجدول�التالي�يو�سح�عدد�والن�سبة�المئوية�لاإجمالي�الابحاث�المن�سورة�خلال�ال�سنوات�الاأخير�وفق�معامل�التاأثير ��Impact factorللمجلات�العلمية.�
تم�تق�سيم�مدى�معامل�التاأثير�الى�اأربع�فئات،�اأقل�من��1،�اأكثر�من��1الى��2،�اأكثر�من��2الى��3،�اأكثر�من�3.

جدول�)10(�بيان�بالن�سر�في�مجلات�ذات�معامل�تاأثير�وعدد�ون�سب�الاأبحاث�المن�سورة�خلال��3�سنوات�)�1435/1433هـ(

اكثر�من�3 اأكثر�من��2الى�3 اأكثر�من��1الى�2 اأقل�من�1 مدى�معامل�التاأثير

42 51 78 53 عدد�الاأبحاث

%18،7 %22،7 %35 %23،6 الن�سبة�المئوية
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 ۱أقل من 
۲۳%

الى   ۱اكثر من 
۲
۳٥%

اكثر من 
۳الى  ۲

۲۳%

۳اكثر من 
۱۹%

�سكل�)12(�التوزيع�الن�سبي�لعدد�الابحاث�المن�سورة�خلال��3�سنوات�الاأخيرة�وفق�معامل�التاأثير�للمجلات�العلمية
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3-���10اتفاقيات�التعاون�الدولية�والمحلية�لدى�جامعة�نجران:

وقعــت�الجامعــة�عدد�من�الاتفاقيات�في�مجال�بنــاء�معامل�البحثية�وخدمات�طلاب�الدرا�ســات�العليا�وتبادل�الزيارات�بين�الاأ�ســاتذة�والطلاب�في�اإطار�
تبــادل�الخبرات�العلمية�والتعاون�والتن�ســيق�والتبادل�العلمــي�مع�الجامعات�العريقة�وموؤ�س�ســات�التعليم�العالي�بالمملكة�العربية�ال�ســعودية�والهيئات�

التعليمية�المتميزة�بالدول�العربية�والاأوربية،�بيانها�كالتالي:

جدول�)11(�بيان�باأ�سماء�الجهات�المتعاونة�مع�جامعة�نجران�والهدف�من�التعاون

الهدف�من�التعاون الدولة �ا�سم�الجهة�المتعاونة�مع�جامعة
نجران

�تدريب�اأع�ساء�هيئة�التدري�س�وطلاب�الجامعة�في�مجال�الت�سميم�الهند�سي
�لاأجهزة�النانو�من�خلال�ت�سكيل�ودرا�سة�البنى�التحتية�للج�سيمات�متناهية

الدقة،�وت�سميم�اأجهزة�واأدوات�النانو�للتطبيقات�المختلفة
كوريا�الجنوبية جامعة��سنبوك�الوطنية

تبادل�الخبرات�واإجراء�اأبحاث�م�ستركة�في�مجال�تكنولوجيا�النانو اإ�سبانيا جامعة�غرناطة

اإجراء�اأبحاث�م�ستركة�في�مجال�تكنولوجيا�النانو�والمواد�المتقدمة ال�سين الاأكاديمية�ال�سينية�للعلوم

التعاون�العلمي�في�المجالات�المختلفة�في�تكنولوجيا�النانو م�سر المركز�القومي�للبحوث

�اإجراء�اأبحاث�في�مجال�تطبيق�تكنولوجيا�النانو�في�اأبحاث�الحفازات
ال�سناعية�والبتروكيماويات اإ�سبانيا معهد�المحفزات�والبتروكيماويات

�تقديم�ور�س�عمل�تدريبية�لاأع�ساء�هيئة�التدري�س�والباحثين�على�التقدم
للح�سول�على�م�سروعات�بحثية�ممولة

�المملكة�العربية
ال�سعودية

�مدينة�الملك�عبد�العزيز�للعلوم
�والتكنولوجيا
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3-11.�اأخلاقيات�البحث�العلمي:

البحث�العلمي�لي�ــس�غر�سا�ي�ســتهدف�لذاته�واإنما�هو�و�سيلة�لتنمية�المجتمع�وحل�م�سكلاته،�ولذلك�يجب�اأن�ي�ستند�على�م�سفوفة�من�القيم�والاأخلاق�
الاإن�سانية،�وقد�تبنت�الجامعة�"�الاإطار�الاأخلاقي�للبحث�العلمي�"�والذي�من�خلاله�يعي�س�الباحث�في�اأجواء�تخيم�عليها�جملة�من�المفاهيم�والاأخلاق�

الحميدة�التي��سوف�يكون�لها�الاأثر�البالغ�في�نزاهة�م�سيرة�البحث�العلمي�في�الجامعة.

3-�12.�الكرا�سي�البحثية�بجامعة�نجران:������

تحتل�كرا�ســي�البحث�العلمي�مكانة�مرموقة�في�ر�ســالة�الجامعة�البحثية،�لذا�ت�ســعى�جامعة�نجران��ســعيا�حثيثا�لاإن�ســاء�وتنفيذ�الكرا�ســي�العلمية�في�
مختلف�المجالات�ال�سرعية�والعلمية�التطبيقية�والهند�سية�والتربوية�والاإن�سانية�والطبية.�وقد�ت�سرفت�الجامعة�بانطلاقة�باكورة�الكرا�سي�البحثية�
والمتمثل�في�"�كر�ســي�الاأمير�م�ســعل�بن�عبد�الله�في�مجال�اأبحاث�الاأمرا�س�الم�ستوطنة�"�في��1431/1/10هـ�الموافق�2009/12/27م.�والذي�يهدف�الى�خدمة�
المنطقة�من�خلال�تطبيق�الاأبحاث�الطبية�التطبيقية�لدرا�سة�الاأمرا�س�المعدية�في�منطقة�نجران�من�حيث�اأنواعها�ومعدل�انت�سارها�ومعدل�الاإ�سابة�
بها�ومعدل�الوفيات�منها�وكذلك�درا�سة�م�سببات�الاأمرا�س�الم�ستوطنة�وطرق�الوقاية�والعلاج.�وقد�جرى�تنفيذ�عدد�من�الاأبحاث�وتم�الن�سر�في�مجلات�
عالميــة�محكمــة.�ملحق�رقــم��27يو�سح�بيان�بملخ�س�الاأبحاث�التي�تم�ن�ســرها�من�خلال�كر�ســي�الاأمير�م�ســعل�بن�عبد�الله�في�مجــال�اأبحاث�الاأمرا�س�

الم�ستوطنة.�الجدول�التالي�يو�سح�بيان�باأ�سماء�الاأبحاث�التي�تم�ن�سرها.
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جدول�)12(�الاأبحاث�التي�تم�ن�سرها�من�خلال�كر�سي�الاأمير�م�سعل�بن�عبد�الله�في�مجال�الاأمرا�س�الم�ستوطنة��1435هـ�

عنوان�الابحاث م

�الا�سابة�بالفيرو�س�الكبدي�)ب(�في�منطقة�نجران 1

�انت�سار�مر�س�التك�سوبلازماجوندياي�في�منطقة�نجران�بالمملكة�العربية�ال�سعودية 2

انت�سار�الاإ�سابة�بمر�س�البرو�سيلا�في�الاإن�سان�والحيوان�بمنطقة�نجران 3

�الجانب�الوبائي�لمر�س�البر�س�في�منطقة�نجران�بالمملكة�العربية�ال�سعودية 4

�مقارنة�زيادة�معدل�التخثر�في�الاأطفال�الم�سابين�باأنيميا�البحر�المتو�سط�وانيميا�الخلايا�المنجلية�بمنطقة�نجران 5

�بحث�قيا�سات�الدم�الطبيعية�واعتلال�الهيموجلوبين�في�اأطفال�منطقة�نجران 6

.الت�سخي�س�المناعي�والجزيئي�لمر�س�الحمى�المالطية�الب�سرية�في�منطقة�نجران 7

�المقاومة�الاأولية�لاأدوية�م�سادات�الدرن�في�الدرن�الرئوي�بجنوب�غرب�المملكة�العربية�ال�سعودية 8

�اأ�سباب�الالتهاب�الحاد�للمعدة�والامعاء�في�الاطفال�الم�سابين�بمنطقة�نجران –�المملكة�العربية�ال�سعودية 9

�الك�سف�عن�الفيرو�سات�المعوية�في�الميه�الجوفية�في�نجران�وتواجدها�في�براز�الاإن�سان�والحيوان 10
�عدم�وجود�علاقة�ذات�دلالة�اح�سائية�بين�وظائف�الجهاز�التنف�سي�والر�ساعة�الطبيعية�لدى�اطفال�المدار�س�الابتدائية

�ال�سعوديين�في�مدينة�نجران
11

�معدل�انت�سار�حمى�الوادي�المت�سدع�والحمى�المالطية�في�جنوب�غرب�المملكة�العربية�ال�سعودية 12

تتطلــع�الجامعــة�اإلى�زيــادة�الكرا�ســي�البحثية�لديهــا�وتنوع�تخ�س�ساتهــا،�واأي�ساً�الا�ســتفادة�مــن�المدينة�الجامعية�الجديــدة�وعائد�الاأوقــاف�للمباني�
والم�ســروعات�التي��ســوف�تقوم�عليها�لل�ســرف�على�متطلبات�الكرا�ســي�البحثية�وف�سلًا�عن�الافادة�مــن�البيئة�التراثية�والتاريخيــة�والاأدبية�لمنطقة�

نجران.



50

3-13.�تقرير�فريق�المراجعين�الدوليين�بعد�زيارة�المراجعة�الخارجية�التطويرية�الموؤ�س�سية�لجامعة�نجران��وفقا�لم�سروع�التقويم�التطويري�بين�جامعة�
نجران�والهيئة�الوطنية�للتقويم�والاعتماد�الاأكاديمي:

في�اإطار�م�ســروع�التقــويم�التطويري�الذي�وقعته�جامعة�جران�مع�الهيئة�الوطنية�للتقويم�والاعتمــاد�الاأكاديمي NCAAA،�قام�فريق�من�المراجعين�
الدوليين�مع�م�ست�ســارين�من�الهيئة�الوطنية�للتقويم�والاعتماد�الاأكاديمي�بزيارة�مراجعة�خارجية�تطويرية�على�الم�ســتوى�الموؤ�س�ســي�لجامعة�نجران�
في�الفترة�من��14اإلى��19مار�س�2015م،�وقامت�الهيئة�باإر�سال�تقرير�فريق�المراجعين�الدوليين�اإلى�جامعة�نجران�بعد�الزيارة،�وقد�اإحتوى�التقريرعلى�
تقييم��سامل�ودقيق�لمدى�اإ�ستيفاء�جامعة�نجران�لمعايير�الاعتماد�الاأكاديمي�الموؤ�س�سي�التي�و�سعتها�الهيئة�الوطنية�للتقويم�والاعتماد�الاأكاديمي،�وكان�

المعيار�العا�سر�الذي�يمثل�البحث�العلمي�من��سمن�هذه�المعايير،�وقد�ح�سل�هذا�المعيار�على�اف�سل�معيار�من�حيث�عدد�الا�سادات.���

وقد�قامت�اللجنة�المخت�سة�بفريق�اإعداد�الخطة�الاإ�ستراتيجية�للبحث�العلمي�بجامعة�نجران�بدرا�سة�التقرير�درا�سة�وافية�خا�سة�الجزئية�المتعلقة�
بمعيــار�البحث�العلمي�واأ�ســفرت�هذه�الدرا�ســة�عن�تحديد�عدد�من�نقاط�القوة�ونقــاط�ال�سعف�المتعلقة�بمنظومة�البحث�العلمي�والاأن�ســطة�المرتبطة�

بجامعة�نجران،�والتي�و�سعت�في�الاإعتبار�في�المراحل�المختلفة�لاإعداد�الخطة�الاإ�ستراتيجية�للبحث�العلمي�بجامعة�نجران.



51

4-�تحليل�البيئة�الخارجية:

4-1.��سيا�سات�البحث�العلمي�في�دول�مجل�س�التعاون�الخليجي:

1� اأجمعت�كافة�الموؤ�س�ســات�البحثية�على�اأن�هناك�حاجة�ما�ســة�اإلى��سيا�سة�وطنية�للبحث�العلمي�والتطور�على�م�ستوى�دول�الخليج�يكون�من��ساأنها�ما�.
يلي�

2� ت�سجيع�اأن�سطة�البحوث�والتطوير�من�خلال�الاآليات�الت�سريعية�والمالية�والتنظيمية..

3� تحقيق�توازن�في�قدرات�البحوث�والتطورات�بين�المجالات�المختلفة�مع�الاأخذ�في�الاعتبار�العنا�سر�المميزة�للكفايات�الب�سرية�المتوفرة�اأو�للخامات�اأو�.
للمواقع�اأو�غير�ذلك

4� التن�ســيق�بين�وحدات�البحوث�والتطورات�داخل�مجالات�الاإنتاج�والخدمات،�وبين�هذه�المجالات�من�جهة�وبين�الجامعات�ومراكز�البحوث�ووحدات�.
المعلومات�من�جهة�اأخرى.

5� تعظيــم�الا�ســتفادة�من�العلاقات�الدولية�في�مجالات�العلــم�والتكنولوجيا�والمعلومات،�بما�يعود�بالفائدة�على�البنية�الاأ�سا�ســية�الوطنية�في�البحوث�.
والتطوير.

4-2.�وزارة�التعليم�العالي:

4-2-1.�المعر�س�والموؤتمر�الدولي�للتعليم�العالي�و�اتفاقيات�التعاون�الدولية:

يمثــل�المعر�س�والموؤتمر�الــدولي�للتعليم�العالي�جزءاً�من�جهود�وزارة�التعليــم�العالي�المتوا�سلة�للرقي�بنوعية�التعليم�العــالي�بالمملكة�،�والذي�تنظمه�
الــوزارةُ�برعايةٍ�كريمةٍ�من�خادم�الحرمين�ال�ســريفين�في�مركــز�الريا�س�الدولي�للمعار�س�والموؤتمرات�بمدينة�الريا�ــس�وبح�سور�القيادات�الاأكاديمية�
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ومديري�الجامعات�المحلية�والعالمية.�وي�ســعى�المعر�س�اإلى�ا�ســت�سافة�الجامعات�وموؤ�س�ســات�التعليم�العالي�العالمية�تحت�مظلة�واحدة�في�المملكة�العربية�
ال�سعودية�تمتزج�فيه�التجارب،�وتتاح�فيه�فر�سةُ�تبادلِ�الخبرات،�ولقاء�القيادات�الاأكاديمية�والاإدارية�من�عدة�دول،�وتمكن�موؤ�س�سات�التعليمِ�العالي�
واأع�ساءهــا�مــن�التعرف�على�تجــارب�جديدة،�وخبرات�متعددة،�وو�ســائل�حديثة،�واإمكانات�عالميــة�مختلفة.�ويوفر�المعر�س�والموؤتمــر�قاعدة�لتوقيع�
اتفاقات�للتعاون�الدولي�بين�موؤ�س�سات�التعليم�العالي�في�المملكة�ونظيراتها�العالمية�في�المجالين�العام�والخا�س�في�مجال�التعليم�العالي��سواء�داخل�المملكة�

اأو�خارجها.

ي�ســتقطب�المعر�ــس�اأف�سل�الجامعــات�المتميزة�في�قائمة�الت�سنيف�العالمي،�اإلى�جانب�عدد�من�موؤ�س�ســات�التعليم�العالي�العالميــة�والمنظمات�الدولية�ذات�
العلاقــة،�في�خطــوة�توؤكــد�تميزه�وتجاوب�الجامعات�العالميــة�مع�دعوة�وزارة�التعليم�العالي،�وذلك�عطفاً�على�ما�يحظى�به�المعر�س�من��ســمعة�وا�ســعة،�
اإلى�جانب�الجامعات�ال�ســعودية�والمعاهد�العليا�وهيئات�القيا�ــس�والتقويم�والاعتماد�الاأكاديمي�والتعلم�الاإلكتروني�والتعليم�عن�بعد�ومراكز�الاأبحاث�

والدرا�سات.

وي�سهد�المعر�س�تنظيم�العديد�من�حلقات�النقا�س،�والمحا�سرات،�والدورات�التدريبية،�وور�س�العمل�والذي�ت�سارك�فيه�ال�سركات�الكبرى�مثل�ال�سركة�
ال�ســعودية�لل�سناعات�الاأ�سا�ســية�)�سابك(�و�سركة�اأرامكو�ال�ســعودية�انطلاقاً�من�الم�سوؤولية�الاجتماعية�لل�سركات�ال�ســعودية�وتاأكيداً�لالتزامهم�بدعم�

التعليم�العالي�وتنمية�المعرفة�وتطوير�المهارات�القيادية�في�المملكة.

وي�ســتقطب�الحــدث�اأعدادًا�كبيرة�من�الطلاب�والطالبات�ال�ســعوديين�خا�سة�راغبي�الابتعاث�للتعرف�على�اأهــم�الجامعات�العالمية،�حيث�يوفر�برنامج�
خادم�الحرمين�للابتعاث�الخارجي�حاليًا�منحاً�للدرا�سة�في�الخارج�للعديد�من�الطلبة�ال�سعوديين.

ت�ستغل�هذه�الموؤتمرات�في�توقيع�الاتفاقيات�الدولية�في�مجال�التعاون�العلمي�بين�الجامعات�ال�سعودية�والجامعات�العالمية�الكبرى�في�خطوة�تعك�س��سعي�
الجامعات�الوطنية�الحثيث�لمواكبة�نظيراتها�العالمية�واكت�ســاب�الخبرة،�وتعزيز�اأوا�سر�التعاون�بينها�وبين�الجامعات�العريقة�للا�ستفادة�من�الخبرات،�

في�مجال�البحث�العلمي�وتقديم�الخدمات�للطلاب�والطالبات�ال�سعوديين�الراغبين�في�ا�ستكمال�تح�سيلهم�العلمي�في�الجامعات�العالمية.��
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وتحر�س�جامعة�نجران�على�الم�ســاركة�ال�ســنوية�الفاعلة�في�هذا�الحدث،�وتقوم�بحجز�جناح�خا�س�بها�داخل�المعر�س�مزود�بكافة�المعلومات�والتقارير�
الخا�سة�بروؤية�ور�ســالة�الجامعة�واأهدافها�الاإ�ستراتيجية�واأن�ســطتها�في�مجال�التعليم�والتعلم،�والبحث�العلمي،�والم�ساركة�المجتمعية،�وتر�سل�الجامعة�
عــدد�كبير�من�الطلاب�واأع�ساء�هيئة�التدري�ــس�ومن�في�حكمهــم�والباحثين،�كما�يحر�س�عدد�كبير�من�القيادات�الاإدارية�والاأكاديمية�على�الم�ســاركة�
الفعالة�في�وقائع�الموؤتمر�والمعر�س،�وقد�حققت�الجامعة�عدداً�من�الاأهداف�والغايات،�حيث�تم�عقد�عدة�اتفاقيات�تعاون�مع�عدد�من�الجامعات�العالمية�
والمراكز�الدولية،�كما�تُقدم�الجامعة�نف�سها�بين�الجامعات�من�خلال�عدة�ن�ساطات�في�المعر�س�منها�تجهيز�هدايا�لهذه�المنا�سبة�بم�ستويات�مختلفة،�واأدلة�
تعريفية�بالجامعة�وباإنجازاتها�وم�ســاريعها�منذ�تاأ�سي�ســها،�مُدعمة�بالاأرقام�والحقائق،�واأثبتت�الوثائق�اأن�جنــاح�الجامعة�يحظى�بزيارة�معالي�وزير�
التعليم�العالي�وعدد�من�اأ�سحاب�المعالي�الوزراء�وال�سمو�الاأمراء�ومدراء�الجامعات�والم�سوؤولين�في�وزارة�التعليم�العالي،�كما�يحظي�الجناح�باإقبال�كبير�

من�قبل�الزائرين�للتعرف�على�اإمكانيات�الجامعة�في�جميع�وحداتها.�

4-2-2.�مراكز�التميز�البحثي�في�الجامعات�ال�سعودية:

ت�ســعى�وزارة�التعليم�العالي�اإلى�تحقيق�ريادة�عالمية�في��ســتى�التخ�س�سات�العلمية�من�خلال�الاإبداع�والتميز�في�الاأداء،�وحر�سا�من�الوزارة�على�تحقيق�
توجهــات�خطة�التنمية�العا�ســرة�للدولــة�التي�ركزت�على�دعم�وت�ســجيع�البحث�العلمي�والتطور�التقنـــي�لتعزيز�كفاءة�الاقت�ســاد�الوطني،�ومواكبة�
التوجــه�نحو�اقت�ســاد�المعرفة،�من�خلال�عدد�من�المبادرات�والبرامج،�لذا�اأطلقت�الوزارة�مبادرتها�باإن�ســاء�مراكز�التميــز�البحثي�في�عدد�من�الجامعات�

ال�سعودية�على�مرحلتين،�بعد�تحديد�ون�سر�القواعد�المنظمة�لمراكز�التميز�البحثي�وزارة�التعليم�العالي.

وترى�الوزارة�اأن�هذه�المراكز��ســوف�ت�ســاهم�في�تحقيق�بع�س�اأهداف�محور�البحث�العلمي��سمن�خطة�اأفاق�الا�ســتراتيجية�للتعليم�العالي،�والتي�ت�سمل�
اإن�ســاء�مراكز�بحثية�فعالة،�وتحقيق�الجامعات�لمراتب�متقدمة�في�الت�سنيفات�العالمية�وتوجيه�البحث�العلمي�بما�يخدم�تحول�الاقت�ساد�ال�ســعودي�نحو�
الاقت�ساد�المعرفي،�والا�ستفادة�من�الكفاءات�المتاحة�المتميزة.��واأن�هذه�المراكز��ستفتح�مجالات�رحبة�للتعاون�مع�جامعات�عالمية�للا�ستفادة�من�خبراتها�

وتجاربها�المتميزة�مما�يعزز�ويبرز�دور�المملكة�الريادي�في�ت�سجيع�العلم�والعلماء�واإ�سهامها�في�دفع�عجلة�البحث�العلمي.
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وقــد�قــام�الفريق�المخت�س�بالتحليل�البيئي�بدرا�ســة�وتقييم�المعلومات�والاإح�سائيات�التي�تم�جمعها�عن�مراكــز�التميز�البحثي�في�عديد�من�الجامعات�
ال�سعودية،�كما�تم�عمل�درا�سة�مقارنة�مع�اأو�ساع�واأن�سطة�المركز�الواعد�للمج�سات�لاإليكترونية�بجامعة�نجران.

�4-3.��الكرا�سي�البحثية�في�الجامعات�ال�سعودية:

تعتــبر�الكرا�ســي�البحثية�اأحد�اأهم�الم�سادر�الفاعلــة�في�تطوير�المعارف�العلمية،�والتقنيــات�الحديثة،�وتحقيق�التنمية�المجتمعيــة،�والتميز�المعرفي�في�
المجالات�العلمية�والاقت�سادية�والاجتماعية�وغيرها،�كما�اأنها�ت�سهم�في�تطوير�الاإبداع�والابتكار،�الذي�يهدف�اإلى�تحقيق�ال�سراكة�المجتمعية�بجوانبها�
المادية،�والاإن�ســانية،�ويحقق�الا�ســتفادة�الماأمولة�من�التقنيات،�والاإمكانات�المتوافرة�في�الجامعة�لخدمة�المجتمع�وحل�م�ســكلاته،�والاإ�ســهام�في�ا�ستدامة�

التنمية،�واإثراء�المعرفة�واقت�سادياتها.�

يمثــل�كر�ســي�البحث:�وحدة�جامعيــة�ذات�مرونة�اإداريــة�ومالية،�مهمتها�ت�ســجيع�المجالات�الواقعة�خارج�الجامعة�على�الاإ�ســهام�في�بنــاء�بيئة�بحثية�
وا�ست�سارية،�وت�سهيل�عملها�في�هذا�المجال.

بلغــت�الكرا�ســي�العلميــة�في�الجامعات�ال�ســعودية�عــدد��193كر�ســياً�علمياً�تركــز�على�جوانــب�التنمية�العلميــة�والتطبيقيــة�والطبيــة�والاقت�سادية�
والاجتماعية�وال�ســرعية،�وتم�عمل�درا�ســة�مقارنة�بين�بع�س�الكرا�ســي�البحثية�في�بع�س�الجامعات�ال�ســعودية�مثل�جامعة�الملك�عبد�العزيز�وكر�سي�

الاأمير�م�سعل�في�مجال�اأبحاث�الاأمرا�س�المتوطنة�بمنطقة�نجران�

4-4.�مدينة�الملك�عبد�العزيز�للعلوم�والتقنية:

تعد�مدينة�الملك�عبد�العزيز�للعلوم�والتقنية�هيئة�م�ستقلة�تتبع�مبا�سرة�رئا�سة�مجل�س�الوزراء.�تاأ�س�ست�في�عام��1397هـ�/��1977م�بموجب�المر�سوم�الملكي�
رقم:�م�/��60واأطلق�عليها�عند�الاإن�ساء�ا�سم�المركز�الوطني�للعلوم�والتكنولوجيا�الذي�تغير�فيما�بعد�بموجب�المر�سوم�الملكي�رقم�م/��61الذي��سدر�في�عام�

�1405هـ�/��1985م�اإلى�مدينة�الملك�عبد�العزيز�للعلوم�والتقنية.
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اأهداف�المدينة:

1� دعم�وت�سجيع�البحث�العلمي�للاأغرا�س�التطبيقية..

2� تن�سيق�اأن�سطة�موؤ�س�سات�ومراكز�البحوث�العلمية�بما�يتنا�سب�مع�متطلبات�التنمية�في�المملكة..

3� التعاون�مع�الاأجهزة�المخت�سة�لتحديد�الاأولويات�وال�سيا�سات�الوطنية�في�مجال�العلوم�والتقنية�من�اأجل�بناء�قاعدة�علمية�تقنية�لخدمة�التنمية�.
في�المجالات�الزراعية�وال�سناعية�والتعدينية�وغيرها.

4� اإن�ساء�البنية�الاأ�سا�سية�لدعم�البحث�العلمي�في�المملكة،�بما�في�ذلك�برامج�المنح�البحثية�و�سبكات�الات�سال�بين�الباحثين�وقواعد�المعلومات�البحثية�.

5� القيام�ببحوث�تطبيقية�في�معاهد�البحوث�المتخ�س�سة�التي�تتبع�المدينة..

ويتبع�مدينة�الملك�عبد�العزيز�للعلوم�والتقنية�عدد��8معاهد�بحوث�متخ�س�سة�في�مجالات�الطاقة�والفلك�والجيوفيزياء�والا�ست�سعار�عن�بُعد�والموارد�
الطبيعيــة�والبيئية�والبــترول�وال�سناعات�البتروكيميائية�والطاقة�الذرية�والاإلكترونيات�والحا�ســبات�ومركز�الاأجهزة�العلمية،�تم�تحديد�اأق�ســام�

علمية�بكل�هذه�المعاهد�مع�و�سع�الاأهداف�والتخ�س�سات�لكل�منها.

وت�ســعى�جامعة�نجــران�للتعاون�العلمي�مع�مدينة�الملك�عبد�العزيز�للعلوم�والتكنولوجيا،�وتم�دعوة�بع�ــس�القيادات�العلمية�في�المدينة�لزيارة�جامعة�
نجران،�حيث�قاموا�بتقديم�ور�ــس�عمل�لاأع�ساء�هيئة�التري�ــس�ومن�في�حكمهم�والباحثين�بجامعة�نجران�لتو�سيح�كيفية�الاإ�ســتفادة�من�اأنواع�الدعم�
المختلفــة�التــي�تقدمها�مدينة�الملك�عبد�العزيــز�للعلوم�والتكنولوجيــا�في�مجال�البحث�العلمي،�كما�قــام�بع�س�القيادات�العلميــة�بجامعة�نجران�بعدد�
مــن�الزيارات�العلمية�للمدينة�لتوثيق�الروابط�الم�ســتركة�بين�جامعة�نجــران�ومدينة�الملك�عبد�العزيز�للعلــوم�والتكنولوجيا�في�مجال�البحث�العلمي�

والاأن�سطة�المرتبطة.
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4-�5الخطة�الوطنية�للعلوم�والتقنية�والابتكار:

�����������������الدرا�ســات�المرجعيــة�التــي�اأجرتهــا�لجنة�الدرا�ســات�المرجعية�بفريق�اإعداد�الخطة�الاإ�ســتراتيجية�للبحث�العلمــي�بجامعة�نجران�على�الخطة�
الوطنية�ال�ســاملة�للعلوم�والتقنية�والاإبتكار�بعيدة�المدى�اأظهرت�اأنه�يمكن�الاإ�ســتفادة�من�البرامج�وم�ســروعات�العلوم�والتقنية�التي�اإنبثقت�عن�هذه�

الخطة�باإدراجها�وو�سعها�في�الاإعتبار�عند�اإعداد�الخطة�الاإ�ستراتيجية�للبحث�العلمي�بجامعة�نجران.

4-6.�ال�سراكات�مع�قطاع�الاأعمال�الخا�س�والحكومي�في�الجامعات�ال�سعودية:

اإن�دعــم��ســركات�وموؤ�س�ســات�المجال�الخا�س�والحكومــي�للبحث�العلمي�بالجامعات�مــن�العوامل�المهمة�التي�تــوؤدي�اإلى�النهو�س�بالبحــث�العلمي�وو�سوله�
لمرحلــة�التمويــل�الذاتي�في�هذه�الجامعات�وياأخذ�هذا�الدعم�اأوجه�عديدة�منها�تمويل�الم�ســاريع�البحثية�اأو�منح�جوائــز�في�الاإبداع�والتميز�العلمي�اأو�
المنــح�الدرا�ســية�للح�سول�على�درجة�الماج�ســتير�اأو�الدكتوراه�في�موا�سيع�بحثية،�وقد�تم�درا�ســة�عدد�من�الحالات�التــي�تم�فيها�دعم�بع�س�الجامعات�
ال�ســعودية�من�قبل�هذه�ال�ســركات�والموؤ�س�سات،�وذلك�لت�سجيع�ال�سراكات�العلمية�بين�جامعة�نجران�ومجال�الاأعمال��سواء�على�م�ستوى�المجال�الخا�س�اأو�

المجال�الحكومي�،�و�سوف�يو�سع�ذلك�في�الاعتبار�في�المراحل�المختلفة�لاإعداد�الخطة�الاإ�ستراتيجية�للبحث�العلمي�بجامعة�نجران.���
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5-�نتائج�التحليل�البيئي�لمنظومة�البحث�العلمي�والاأن�سطة�المرتبطة�بجامعة�نجران:

اأظهــرت�نتائج�التحليــل�البيئي�لمنظومة�البحث�العلمي�والاأن�ســطة�المرتبطة�بجامعة�نجران�بع�ــس�نقاط�القوة�التي�
تميزت�بها�الجامعة�والتي�يمكن�ا�ستثمارها�على�النحو�الذي�يحقق�ر�سالتها؛�كما�اأظهرت�بع�س�نقاط�ال�سعف�التي�قد�
توؤثــر�على�كفاءة�وفاعلية�اأداء�البحث�العلمي�بالجامعة.�كما�اظهرت�النتائج�بع�س�الفر�س�المتاحة�اإذا�تم�ا�ســتغلالها�
والاإ�ســتفادة�منها��ســوف�يكون�له�مــردود�طيب�على�تقدم�نتائــج�البحث�العلمي�بالجامعة،�وكذلــك�بع�س�التهديدات�

التي�يجب�التعامل�معها�بما�يتنا�سب�لتفادي�تاأثيرها�على�م�ستوى�الاإنتاج�العلمي�للجامعة.

�:Strengthsنقاط�القوة�

1� تبني�عمادة�البحث�العلمي�لنظام�تمويل�الم�سرعات�البحثية�لاأع�ساء�هيئة�التدري�س..

2� الجهود�الوا�سحة��لوكالة�الجامعة�للدرا�سات�العليا�والبحث�العلمي�لتح�سين�جودة�البحث�العلمي.�.

3� قيام�جامعة�نجران�بابتعاث�خريجيها�المتميزين�للح�سول�على�درجة�الماج�ستير�والدكتوراة�من�جامعات�دولية�وطنية�مرموقة..

4� قيام�جامعة�نجران�بتوفير�البنية�التحتية�الملائمة�للبحث�العلمي�بالكليات�وبع�س�مراكز�البحث��العلمي..

5� وجود�كوادر�موؤهلة�من�اأع�ساء�هيئة�التدري�س�والباحثين�تمكنها�من�عقد�موؤتمرات�علمية�لطلاب�وطالبات�مرحلة�البكالوريو�س�والدرا�سات�العليا.�.

6� تنوع�الاإنتاج�العلمي�لاأع�ساء�هيئة�التدري�س�في�المجالات�المتخ�س�سة�المختلفة�.�.

7� الاإ�سهامات�المتميزة�لاأع�ساء�هيئة�التدري�س�في�الموؤتمرات�والن�سر�العلمي�..

8� التميز�البحثي�للمركز�الواعد�للمج�سات�الاإلكترونية�المتخ�س�س�في�مجال�النانو�تكنولوجي�على�م�ستوى�المملكة�..
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9� عدد�الا�ســادات�التي�ح�سل�عليها�معيار�البحث�العلمي�)كاأف�سل�معيار�من�حيث�العدد(�في�تقرير�فريق�المراجعين�الدوليين�بعد�المراجعة�الخارجية�.
التطويرية�الموؤ�س�سية�للجامعة�

:Weaknessesنقاط�ال�سعف���

1� عدم�وجود�اآلية�للتقييم�ال�سنوي�للاإنتاج�العلمي�في�المراكز�البحثية�بالجامعة..

2� عدم�وجود��سيا�ســة�ملزمة�لاإ�ســتخدام�معيار�البحث�العلمي�في�التقييم�الدوري�لاأع�ساء�هيئة�التدري�ــس�ومن�في�حكمهم�والباحثين،�اأ�سوة�بالتقييم�.
الذي�يجرى�لغر�س�الترقية.

3� عدم�وجود��سراكات�علمية�كافية�بين�جامعة�نجران�والجامعات�الاأخرى�المهتمة�بالبحث�العلمي�ومراكز�الاأبحاث�على�الم�ستوى�الوطني�والدولي..

4� عدم�وجود�هياكل�تنظيمية�ولوائح�داخلية�منظمة�لعمل�مراكز�البحوث�بالجامعة..

5� عدم�وجود�خطة�بحثية��لمعظم�مراكز�البحوث�بالجامعة..

6� عدم�وجود�برنامج�متخ�س�س�لتوجيه�واإر�ساد�الباحثين�واأع�ساء�هيئة�التدري�س�الجدد�ومن�في�حكمهم�في�الاأمور�المتعلقة�بالبحث�العلمي..

7� �سعف�اإنت�سار�ثقافة�الت�سويق�الاإقت�سادي�للاأبحاث�العلمية�بين�الباحثين�واأع�ساء�هيئة�التدري�س�ومن�في�حكمهم�بالجامعة.�.

8� �سعف�الفعاليات�العلمية�المختلفة�من�موؤتمرات�وندوات�علمية�بالجامعة�.�.

9� عدم�وجود�تقييم�للمرافق�والتجهيزات�الخا�سة�بالبحث�العلمي�على�م�ستوى�البرامج�.�.
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�:Opportunitiesالفر�س��

1� وجود�اتجاهات��سيا�سية�وت�سريعية�وطنية�للتو�سع�في�مجالات�البحث�العلمي�والاأن�سطة�المرتبطة�بالمملكة�العربية�ال�سعودية..

2� الدعم�المقدم�من�مدينة�الملك�عبد�العزيز�للعلوم�والتكنولوجيا�للبحث�العلمي�والاأن�سطة�المرتبطة�بالجامعات�ال�سعودية..

3� اإمكانيــة�عقد�اإتفاقيــات�تعاون�دولي�في�مجال�البحث�العلمي�مع�الجامعات�ومراكز�البحوث�الدولية�التي�ت�ســارك��ســنويا�في�موؤتمر�ومعر�س�التعليم�.
العالي�الذي�تنظمه��سنويا�وزارة�التعليم�)مجال�التعليم�العالي(.��

4� اإنت�سار�ثقافة�الدعم�المادي�المقدم�من�المجتمع�لدعم�الكرا�سي�البحثية�في�الجامعات�.�.

5� تنامي�ثقافة�التعاون�العلمي�والبحثي�مع�الجامعات�ال�سعودية�لدى��سركات�وموؤ�س�سات�مجال�الاأعمال�على�م�ستوى�المجال�الحكومي�والخا�س.�.

:Threatsالتهديدات�

1� التطورات�التكنولوجية�والاكت�سافات�العلمية�المت�سارعة�في�التقنيات�والبرامج�والاأجهزة�الم�ستخدمة�في�البحث�العلمي�على�م�ستوى�العالم..

2� �سعوبة�الحفاظ�والاإبقاء�على�الكفاءات�العلمية�المتميزة�بالجامعة،�لبُعد�منطقة�نجران�وعدم�جاذبيتها�لاأع�ساء�هيئة�التدري�س�والكوادر�الفنية�.
المتميزة.

3� احتمالية�انخفا�س�ميزانية�البحث�العلمي�المخ�س�سة�من�الجامعة�نظرا�للظروف�الراهنة�.�.



ثانياً:�الروؤية�والر�سالة�والقيم�
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ثالثا�:�التوجهات�الا�ستراتيجية -�الاأهداف�

�الم�سروعات –�موؤ�سرات�الاأداء�
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الاأهداف التوجهات�الا�ستراتيجية

تطوير�مرافق�وتجهيزات�البحث�العلمي�وفقا�للمعايير�القيا�سية

البيئة�البحثية�المحفزة
توفير�م�سادر�المعلومات�وقواعد�البيانات�لخدمة�اغرا�س�البحث�العلمي

�تنمية�مهارات�البحث�العلمي�لاأع�ساء�هيئة�التدري�س�والباحثين
تعزيز�نظم�التمويل�والتحفيز�للاإنتاج�العلمي�المميز

اإنتاج�بحوث�علمية�وتطبيقية�مبتكرة
الابتكار�والاإبداع

رعاية�ودعم�المبتكرين�والمبدعين
بناء��سراكات�بحثية�على�الم�ستوى�الوطني�والعالمي

�ال�سراكات�البحثية
الدعم�المتميز�للاأبحاث�ذات�المردود�الاقت�سادي�والمرتبطة�بال�سناعةنحو�اقت�ساد�المعرفة
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موؤ�سرات�الاأداء الم�سروع �الهدف
الا�ستراتيجي

�التوجه
الا�ستراتيجي

1-زيادة��سنوية�في�معدل�الانفاق�على�ا�ستكمال�تجهيزات�المعامل�لا�تقل�عن�%10 �1-ا�ستكمال�تجهيز�المعامل
�البحثية�المتخ�س�سة

بالكليات�والمراكز�البحثية �الاأول:�تطوير
�مرافق�وتجهيزات
�البحث�العلمي�وفقا
للمعايير�القيا�سية

زة
حف

�الم
ية

حث
لب
ة�ا

يئ
لب
ا

�2-درجة�ر�سا�اأع�ساء�هيئة�التدري�س�والباحثين�عن�تجهيزات�المعامل�البحثية�لا
تقل�عن�%80

1-يوجد�عقود��سيانة�مع�ال�سركات�المتخ�س�سة�اأو�موظفين�فنيين�متخ�س�سين �2-و�سع�وتفعيل�نظام��سامل
�ل�سيانة�مرافق�وتجهيزات

�البحث�العلمي�بالكليات
والمراكز�البحثية

�2-ن�سبة�الم�ساكل�والاأعطال�في�تجهيزات�المعامل�والمراكز�البحثية�لا�تتعدي�%5
�سنوياً�من�عدد�الاأجهزة

�3-ر�سا�اأع�ساء�هيئة�التدري�س�والباحثين�عن�اأعمال�ال�سيانة�لا�تقل�عن�%90
�سنوياً

�1.�معدل�الزيادة�في�عدد�الدوريات�وقواعد�البيانات�التي�ت�سترك�فيها�الجامعة�لا
تقل�عن�2%��سنوياً �1-تطوير�وتحديث�المكتبة

�المركزية�والمكتبات
المتخ�س�سة�بالكليات

�الثاني:�توفير
�م�سادر�المعلومات
�وقواعد�البيانات
�لخدمة�اغرا�س
البحث�العلمي

2.�معدل�الزيادة�في�عدد�الكتب�العلمية�والمراجع�لا�يقل�عن�10%��سنوياً

�3.�ر�سا�اأع�ساء�هيئة�التدري�س�عن�م�سادر�المعلومات�بالجامعة�لا�تقل�عن�%80.

�1-عدد�ور�س�العمل�والدورات�التدريبية�التي�يتم�تنفيذها�من�الخطة�لا�يقل�عن
%90

�1-و�سع�وتنفيذ�خطة
�تدريبية��سنوية�لتطوير

�مهارات�اأع�ساء�هيئة
�التدري�س�)ت�سمل�طلاب

�الدرا�سات�العليا(�بناء�على
درا�سة�احتياجاتهم

�الثالث:�تنمية
�مهارات�البحث
�العلمي�لاأع�ساء
�هيئة�التدري�س

والباحثين

2-درجة�ر�سا�المتدربين�من�اأع�ساء�هيئة�التدري�س�والباحثين�لا�تقل�عن�%80

�3-يو�سع�موؤ�سر�بالم�ستهدف�من�ن�سبة�المتدربين�من�اأع�ساء�هيئة�التدري�س
�سنويا....�وليكن�60%�من�اأع�ساء�هيئة�التدري�س
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موؤ�سرات�الاأداء الم�سروع �الهدف
الا�ستراتيجي

�التوجه
الا�ستراتيجي

وجود�جائزة��سنوية�با�سم�جامعة�نجران�في�مجال�الاأبحاث�العلمية� �1.تطوير�لائحة�مكافاآت
�التقدير�والتميز�في�مجال

البحث�العلمي
�الرابع:�تعزيز�نظم
�التمويل�والتحفيز
�للاإنتاج�العلمي

المميز

زة
حف

�الم
ية

حث
لب
ة�ا

يئ
لب
�معدل�ر�سا�اأع�ساء�هيئة�التدري�س�عن�بنود�لائحة�مكافاآت�التقدير�والتميز�في�ا

مجال�البحث�العلمي�لا�يقل�عن�%80
زيادة�الدعم�المقدم�من�الجامعة�للبحث�العلمي�بن�سبة�2%��سنوياً�- �2.ا�ستحداث�اآلية�لت�سجيع

�التقدم�للجوائز�العلمية
محلياً�ودولياً

�زيادة�معدل�الاأبحاث�العلمية�الحائزة�على�جوائز�علمية�محلية�ودولية�لا�تقل�
عن�%2

معدل�الزيادة�في�الت�سويق�التجاري�للاأبحاث�التطبيقية�لا�يقل�عن�5%��سنوياً�

�3.ا�ستحداث�اآلية�للت�سويق
�التجاري�للاأبحاث

�التطبيقية�والمرتبطة
بخدمة�وق�سايا�المجتمع
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موؤ�سرات�الاأداء الم�سروع �الهدف
الا�ستراتيجي

�التوجه
الا�ستراتيجي

�معدل�ر�سا�اأع�ساء�هيئة�التدري�س�عن�المعايير�)�سيا�سات�الجامعة�لت�سجيع�
البحوث�المبتكرة�التي�حددتها�الجامعة�لا�يقل�عن�%80

�1-و�سع��سيا�سات�لت�سجيع
�الباحثين�لاإنتاج�بحوث

علمية�مبتكرة
�الخام�س:�تعزيز
�الابتكار�والاإبداع

�عند�اإجراء
�البحوث�العلمية

التطبيقية

اع
بد

لاإ
�وا

ار
تك

لاب
ا

�وجود�قائمة�ت�سمل�مجالات�الابتكار�المتاحة�بالجامعة�وتتوافق�مع�المجالات�
�العالمية�للابتكار�بن�سبة�%60 �2-اإنتاج�بحوث�علمية

�زيادة�ن�سبة�البحوث�المبتكرة�وفق�معايير�الجامعة�المعتمدة�)المعايير�التي�حددتها�تطبيقية�مبتكرة
الجامعة�بن�سبة��10%��سنوي

�عدد�الخدمات�التي�وفرتها�الجامعة�للمبتكرين�وللمبدعين� �1-درا�سة�احتياجات
�المبتكرين�والمبدعين�العامة

والخا�سة �ال�ساد�س:�رعاية
�ودعم�المبتكرين

والمبدعين

�زيادة�اأعداد�المبتكرين�والمبدعين�بن�سبة�3%��سنويا�

�ن�سبة�ر�سا�المبتكرين�والمبدعين�عن�الخدمات�التي�تقدمها�الجامعة�لهم�بن�سبة�لا�
.تقل�عن�%80

�2-ا�ستحداث�اآلية�لرعاية
�ودعم

المبتكرين�والمبدعين
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موؤ�سرات�الاأداء الم�سروع �الهدف
الا�ستراتيجي

�التوجه
الا�ستراتيجي

زيادة�عدد�ال�سراكات�البحثية�ال�سنوية�بمعدل��سراكة�لكل�قطاع�بحثي�

�1-عمل�خطة�تنفيذية
�لعقد��سراكات�وطنية

�وعالمية�)لعمل�م�سروعات
�بحثية�م�ستركة�بناء�على

.الح�سر

�ال�سابع:�بناء
��سراكات�بحثية
�على�الم�ستوى

الوطني�والعالمي

اد
�س
قت

و�ا
نح

ة�
ثي
بح

ت�ال
كا
را
ل�س

�ا
فة

عر
الم

الزيادة�ال�سنوية�في�ن�سبة�البحوث�ذات�المردود�الاقت�سادي�بن�سبة�10%��سنويا�

�1.�تطوير�معايير�القبول
�والدعم�للم�سروعات
.البحثية�الم�ستركة

�الثامن:�الدعم
�المتميز�للاأبحاث
�ذات�المردود
�الاقت�سادي
�والمرتبطة
بال�سناعة

�2.�ا�ستحداث�جائزة
�للتميز�البحثي�ذات�المردود

.الاقت�سادي
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رابعاً�:�التوجهات�البحثية�للتخ�س�سات��

�الاأكاديمية�بجامعة�نجران
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مجال�العلوم�ال�سرعية�:

الاأولويات�البحثية �التوجهات�البحثية�ح�سب
البرنامج�/الق�سم الكلية

1� الفقه�المقارن�واأ�سول�الفقه..
2� ال�سيا�سة�ال�سرعية..
3� �الق�سايــا�الفقهيــة�المعا�ســرة�)المعامــلات�الماليــة�والق�سايا�الطبية�والم�ســتجدات.

�في�المجالات�الاأخرى(.
4� التراث�الفقهي�وتحقيقه..
5� الق�سايا�المعا�سرة..

ال�سريعة

�ال�سريعة
�1واأ�سول�الدين الق�سايا�المعا�سرة..

2� الحديث�ال�سريف�وعلومه..
3� التف�سير�وعلومه..
4� العقيدة..
5� الدعوة�الاإ�سلامية..

اأ�سول�الدين
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مجال�العلوم�التربوية:

الاأولويات�البحثية
�التوجهات

�البحثية�ح�سب
البرنامج�/الق�سم

الكلية

1� تقويم�المناهج�الحديثة:�الكتاب�المدر�ســي،�الو�ســائل�التعليمية،�التربية�العملية�الميدانية،�مقررات�.
ق�سم�المناهج�بالجامعة....

2� الاتجاهــات�الحديثــة�في�ا�ســتراتيجيات�التدري�ــس:�ويمكــن�اأن�ي�ســمل�هــذا�التوجه:�طــرق�التعليم�.
الجامعي�مثل�ا�ســتراتيجيات�ما�وراء�المعرفة،�طرق�التعليم�بالتعليم�العام�مثل�ا�ســتراتيجيات�التعلم�

البنائي.
3� ا�ســتخدام�التكنولوجيــا�والتعلــم�الالكــتروني�في�التدري�ــس:�اأنظمــة�التعلــم�الالكــتروني�وفاعلية�.

الف�سول�الافترا�سية�في�تدري�س�مقررات�المناهج�وطرق�التدري�س
4� دور�التربية�في�التنمية�الب�سرية:��الوعي�البيئي�"�الوعي�الفكري"�الم�سئولية�الاجتماعية..

�المناهج�وطرق
التدري�س

التربية

1� اأثر�التدخل�المبكر�في�تقليل��سعوبات�التعلم..
2� فاعلية�مجال�تحليل�ال�سلوك�في�خف�س�الن�ساط�الحركي�الزائد..
3� الق�سايا�المعا�سرة�واأثرها�في�التدري�س�لذوي�الحاجات�الخا�سة..
4� دور�الاأن�سطة�المعرفية�في�تعلم�تعليم�ذوي�الحاجات�الخا�سة..
5� البحوث�المتعلقة�بالا�ستراتيجيات�الاأف�سل�والفعالة�في�تعليم�ذوي��سعوبات�التعلم..
6� المعايير�العالمية�لموؤ�س�سات�التربية�الخا�سة..
7� المعايير�العالمية�في�تقييم�معلمي�التربية�الخا�سة،�وخا�سة�معلمي�)�سعوبات�التعلم(..
8� اأثــر�التنوع�الثقــافي�والاقت�ســادي�والعائلي�والبيئــة�الاجتماعية�في�تعليــم�ذوي�الحاجات�الخا�سة،�.

وفئة��سعوبات�التعلم.
9� برامج�اإعداد�وتدريب�معلم�معلمي��سعوبات�التعلم..

10� التقنيات�الحديثة�في�مجال�التربية�الخا�سة..

التربية�الخا�سة
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الاأولويات�البحثية
�التوجهات

�البحثية�ح�سب
البرنامج�/الق�سم

الكلية

اأولا�:�تخ�س�س�علم�النف�س
1� درا�سة�الم�سكلات�النف�سية�لدى�الطلاب�والطالبات�وعلاقتها�ببع�س�المتغيرات�.
2� اإعداد�البرامج�الاإر�سادية�في��سوء�الدافعية�للتعلم�.
3� اإعداد�وت�سميم�وتقنين�المقايي�س�والاختبارات�النف�سية�على�ثقافة�منطقة�نجران.
4� درا�سة�الم�سكلات�النف�سية�وعلاقتها�بالمتغيرات�الاجتماعية�.
5� الاهتمام�بدرا�سة��سيكولوجية�ال�سخ�سية�في��سوء�التخ�س�سات�المختلفة�لعلم�النف�س.
6� درا�سة�عوامل�التفكير�الاإبداعي�والتفكير�الناقد�لدى�الطلاب�والطالبات�.

ثانيا�:�تخ�س�س�اأ�سول�التربية�:
اأ.�الاأ�سول�الفل�سفية�للتربية:

1� المنهج�في�اأ�سول�التربية�)نحو�منهج�جديد�لدرا�سة�اأ�سول�التربية(..
2� نظرية�المعرفة�في�الفكر�)الاإن�ساني�–�الاإ�سلامي(�وانعكا�ساتها�التربوية..
3� الطبيعة�الاإن�سانية�في�الفكر�)الاإن�ساني�–�الاإ�سلامي(�وانعكا�ساتها�التربوية..
4� النظرية�التربوية�)نحو�نظرية�تربوية�عربية�اإ�سلامية(..
5� القيم�المربية..

�ق�سم�التربية
وعلم�النف�س تابع�التربية
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الاأولويات�البحثية
�التوجهات

�البحثية�ح�سب
البرنامج�/الق�سم

الكلية

ب.�الاأ�سول�الاقت�سادية�للتربية:
1� الكلفة�والعائد�المتوقع�من�تطبيق�اأنظمة�الجودة�والاعتماد�الاأكاديمي�في�الموؤ�س�سات�التعليمية..
2� اقت�ساديــات�البحث�العلمي�)الاإنفاق�على�البحث�العلمي�في��سوء�المعدلات�العالمية-�العائد�المتوقع�من�.

البحث�العلمي(.
جـ:�الاأ�سول�الاجتماعية�والثقافية�للتربية:

1� جودة�الخدمات�التعليمية�في�المدار�س�والجامعات..
2� دور�موؤ�س�سات�التربية�المختلفة�في�بناء�مجتمع�المعرفة..
3� الدور�التربوي�لو�سائط�التوا�سل�الاجتماعي�الحديثة..
4� اأثر�العولمة�وتداعياتها�الثقافية�على�القيم�في�المجتمعات�الاإ�ســلامية�)المواطنة�-�الانتماء�–�ال�ســورى�.

–�قيم�حقوق�الاإن�سان(.
5� توظيف�لغة�الج�سد�في�العملية�التعليمية..
6� الجامعة�الافترا�سية�والتعليم�عن�بعد�لتعليم�الاأقليات�الم�سلمة�في�العالم�والبيئات�النائية..
7� م�سكلات�اإنتاج�ون�سر�المعرفة�في�العالم�العربي..
8� متطلبات�تطبيق�التعلم�الاإلكتروني�في�المدار�س�والجامعات..
9� نحو�تطبيق�نموذج�المدر�سة�الذكية SMART School في�المدار�س�ال�سعودية..

�ق�سم�التربية
تابع�وعلم�النف�س تابع�التربية
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الاأولويات�البحثية
�التوجهات

�البحثية�ح�سب
البرنامج�/الق�سم

الكلية

ثالثا��تخ�س�س�الاإدارة�التربوية�:
1� التخطيط�الا�ستراتيجي�لمديري�ومديرات�المدار�س�بالا�ستناد�اإلى�معايير��سمان�الجودة�ال�ساملة.�.
2� اإعداد�مديري�المدار�س�في�ظل�الم�ستجدات�المعا�سرة�..
3� تدريب�مديري�المدار�س�اأثناء�الخدمة�في��سوء�الم�ستجدات�المعا�سرة..
4� �اإك�ساب�مديري�المدار�س�مهارات�التعامل�مع�التكنولوجيا�وتوظيفها.�.
5� التثقيف�العام�لمديري�المدار�س�وتزويدهم�باأنواع�الثقافات�الاإدارية�المختلفة�..
6� اإك�ساب�مديري�المدار�س�المهارات�اللازمة�لعملية�توجيه�المتعلمين�التوجيه�ال�سحيح�المتزن..
7� تقويم�مديري�المدار�س�لاأداء�المعلمين�في��سوء�فل�سفة�الجودة�المحلية�والعالمية�والم�ستجدات�المعا�سرة�.
8� تطوير�برامج�تتعلق�بمديري�المدار�ــس�بكلية�التربية�بجامعة�نجران�في��سوء�بع�س�معايير�الجودة�.

المحلية�والعالمية.
9� التنمية�المهنية�لمديري�المدار�س�في��سوء�متطلبات�مجتمع�المعرفة..

�تابع�ق�سم
�التربية�وعلم

النف�س

تابع�التربية

1� التاأ�سيل�الاإ�سلامي�لتربية�الطفل�..
2� م�سكلات�الطفولة.
3� الاتجاهات�العالمية�في�تطوير�برامج�ريا�س�الاأطفال..
4� البرامج�المجتمعية�للطفولة..
5� نظم�الطفولة..

ريا�س�الاأطفال
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الاأولويات�البحثية
�التوجهات

�البحثية�ح�سب
البرنامج�/الق�سم

الكلية

مجال�الملاب�س�والن�سيج:
1� الر�سم�والت�سوير�الت�سكيلي.
2� مجال�تن�سيق�الزهور�داخل�الم�سكن�والموؤ�س�سات�والميادين.
3� تطوير�اإنتاج�مكملات�الزى�من�حيث�الت�سميم�والخامات�الم�ستخدمة.
4� الاأ�سغال�الفنية�والبيئية�وا�ستخدامها�لتر�سيد�الاإنفاق�وتنمية�ال�سناعات�ال�سغيرة.
5� التقنيات�الحديثة�في�ر�سم�وتع�سيق�الباترون�وكيفية�الا�ستفادة�منها�في�مجال�الملاب�س�الجاهزة..
6� الابتكار�في�ت�سميم�الاأزياء..
7� المن�سوجات�والعناية�بها..
8� التريكو�اليدوي�وكيفية�الا�ستفادة�منه�لتنمية�ال�سناعات�ال�سغيرة..
9� الاأ�ساليب�الحديثة�في�الطباعة�ومجالات�ا�ستخدمها.

10� ملاب�س�الطفل�والملاب�س�المنزلية�وملاب�س�المن�سبات�وكيفية.
11� الا�ستفادة�منها�لتر�سيد�الا�ستهلاك�في�الاأ�سرة..
12� ا�ستخدام�التطريز�اليدوي�والاآلي�في�تنمية�ال�سناعات�ال�سغيرة..
13� الاأ�ساليب�الحديثة�في�التطريز�الاآلي�وكيفية�الا�ستفادة�منه�في�م�سانع�الملاب�س�الجاهزة..
14� ا�ستخدام�التطريز�اليدوي�والاآلي�والاأ�سغال�الفنية�والطباعة�في�مجال�تجميل�الملب�س..
15� ا�ستخدام�التطريز�اليدوي�والاآلي�والطباعة�في�مجال�الاأ�سغال�الفنية..
16� الا�ستفادة�من�الملاب�س�القديمة�واإعادة�تاأهيلها�لت�سبح�مواكبة�للمو�سة..

الاقت�ساد�المنزلي تابع�التربية
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الاأولويات�البحثية
�التوجهات

�البحثية�ح�سب
البرنامج�/الق�سم

الكلية

مجال�التغذية�وعلوم�الاأطعمة�:
1� مجال�التغذية�العلاجية�لمر�سي�.
2� )�ال�ســكر-�ارتفــاع��سغــط�الدم�–�الف�ســل�الكلوي�الحــاد�والمزمن�–�اأمرا�ــس�الكبد�باأنواعهــا�المختلفة�–�.

ه�سا�سة�العظام�–�القلب�وت�سلب�ال�سرايين-�ال�سمنة�(�
مجال�الميكروبيولوجي�:

3� عمــل�بع�س�المنتجــات�الغذائية�التي�تفيــد�فئات�خا�سة�مثل�فئــة�مر�سي�ال�ســكر�– مر�سي�الكبد –.
ال�سمنة.

4� مجال�تغذية�الفئات�الح�سا�سة�مثل�)�الاأطفال�،�المراهقين�،�الحوامل�،�المر�سعات�،�الم�سنين�،�الريا�سيين�.
،�وتغذية�ذوي�الاحتياجات�الخا�سة.�

5� العادات�والمعتقدات�الغذائية�الخاطئة�لدي�الطالبات�..
6� ظهور�حالات�البدانة�في�المملكة�والطرق�الحديثة�للوقاية�منها..
7� تر�سيد�الا�ستهلاك�الغذائي..

�تابع�الاقت�ساد
المنزلي

تابع�التربية

مهارات�الحا�سب�الاآلي�للمعلمين.
الحا�سب�الاآلي�

)تربوي(
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مجال�العلوم�والاآداب:

الاأولويات�البحثية
�التوجهات

�البحثية�ح�سب
البرنامج�/الق�سم

الكلية

• Applied and theoretical linguistics,  and literary studies
• Comparative  Syntactic analysis of English-Arabic languages
• Modern teaching methods
• Improving English skills
• Teaching English as a foreign language.
• Problems encountered by Arabs  learning English as a second language.
• English Translations of the Qur’an

• ق�سايا�جودة�التعليم�في�مجال�اللغة�الانجليزية	
• الدرا�سات�ال�سوتية�المعتمدة�على�المعامل�اللغوية	
• اتجاهات�معلمي�وطلبة�اللغة�الانجليزية�تجاة�درا�سة�اللغة�الانجليزية	

اللغة�الانجليزية

�1العلوم�والاآداب المواد�الكهروحرارية�النانومترية.�.
2� الاإنماء�البللوري�ودرا�سة�الخوا�س�الفيزيائية�لبع�س�البللورات��سبه�المو�سلة..
3� محاكاة�التركيبات�النانوية�ودرا�سة�اأثر�العيوب�النقطية�علي�خوا�سها�الكيميائية�والكهربية..
4� درا�سة�ت�سادم�الانوية�عند�طاقات�عالية..
5� قيا�ســات�بيئية�ا�ســعاعية�لبع�س�العنا�سر�الم�ســعة�لعينات�من�التربة�والماء�والهواء�با�ستخدام�كا�سف�.

الجرمانيوم�عالي�النقاوة.
6� ..solid state Gas Sensorsدرا�سة�نظرية�وتجريبية�
7� قيا�س�الا�سعاعات�الناتجة�من�بع�س�مواد�البناء�الم�ستخدمة�في�البيئة�النجرانية..
8� قيا�س�الرادون�-���222في��المياه�المعدنية�با�ستخدام�كا�سف�الجرمانيوم�عالي�النقاوة..

الفيزياء
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الاأولويات�البحثية
�التوجهات

�البحثية�ح�سب
البرنامج�/الق�سم

الكلية

1� تطوير��حفازات –�خوا�س�بوليمرات�– اإ�سافات�لتح�سين�خوا�س�زيوت�التزييت.�.
2� تح�سير�مركبات�ع�سويه�لها�تاأثيرات�بيولوجيه�وفارماكولوجية��وفيزيائية..
3� ا�ستخلا�س�مركبات�ع�سويه�لها�تاأثيرات�بيولوجيه�من�نباتات�طبيعية..
4� درا�سة�وتحليل�المركبات�الع�سويه�وغير�الع�سويه..
5� تقدير�بع�س�العنا�سر�في�المنتجات�الغذائية�المختلفه�والتي�لها�تاأثيرات��سلبية�علي��سحة�الان�سان..

الكيمياء

العلوم�والاآداب

1� درا�سات�في�النحو�وال�سرف..
2� درا�ســات�في�علم�اللغة��من�درا�ســة�بع�س�الظواهر�اللغوية�القديمة�في�اللهجات�القديمة�و�في�اللهجات�.

المحلية�الحديثة�.
3� الاأدب�في�ع�ســوره�المختلفة��الع�سر�الجاهلي�والاإ�ســلامي�والعبا�ســي�والع�سر�الحديث،�ودرا�ســة�القيم�.

المو�سوعية�والخ�سائ�س�الفنية�لل�سعر�ال�سعبي.
4� البلاغة�وعلم�المعاني�والبيان�والبديع..
5� بحوث�نقدية –�تطبيقية..
6� تطويــر�برنامــج�اللغــة�العربيــة�))في�المقــررات –�اأداء�اأع�ســاء�هيئــة�التدري�ــس –�ا�ســتراتيجيات��.

التدري�س((.

اللغة�العربية



79

مجال�علوم�الحا�سب�ونظم�المعلومات:

الاأولويات�البحثية
�التوجهات

�البحثية�ح�سب
البرنامج�/الق�سم

الكلية

Software Engineering
• Computer Aided Design
• Geometric Modeling
• Web Accessibility for Disabled People
• Cloud and Grid Computation 
• Reversible logic and quantum computation 
• Artificial Intelligence and Expert Systems
• Physical Computation

Networking
• Wireless Sensor Networking
•  Wireless Communication

علوم�الحا�سب

�علوم�الحا�سب
ونظم�المعلومات

Artificial Intelligent
• Educational Data Mining
• Optimization Problems
• Educational Data Mining
• Swarm Intelligence 
• Artificial Intelligence & Security
• Social Network Analysis
• Data Warehousing

Database and Data management
• Information system management
• Software Reliability Engineering OLAP 

نظم�المعلومات
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مجال�العلوم�الهند�سية:

الاأولويات�البحثية
�التوجهات

�البحثية�ح�سب
البرنامج�/الق�سم

الكلية

Electrical 
• Renewable Energy
• Power, Drive, Control Systems
• Communication Systems

�الهند�سة
الكهربية

الهند�سة

Civil
• Remediation of problematic soils
• Environmental and water resources
• Repair and Rehabilitation of concrete and steel structures

الهند�سة�المدنية

Architecture
• Architecture and Engineering Education
• Energy in architecture
• Sustainability in architecture and urban planning

�الهند�سة
المعمارية

• Mechanical Engineering:  Applied Mechanics
• Chemical Engineering:  Renewable energy

�الهند�سة
�الميكانيكية
والكيميائية



81

مجال�خدمة�المجتمع:

الاأولويات�البحثية
�التوجهات

�البحثية�ح�سب
البرنامج�/الق�سم

الكلية

• Artificial Intelligence.
• Networking.
• Multimedia Database.
• Database.
• Data Mining.
• E. Learning.
• Multimedia and IT.
• Intelligent Programming System.

نظم�المعلومات

المجتمع

1� التنمية�الاإدارية�في�منطقة�نجران..
2� الم�سروعات�ال�سغيرة�والمتو�سطة�واأثرها�على�التنمية�الاقت�سادية..
3� معوقات�ت�سويق�المنتجات�الزراعية�في�منطقة�نجران�الاقت�ساد..
4� التعثر�المالي�واأثرها�على�دعم�م�ساريع�التنمية�المحلية..

اإدارة�اأعمال
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مجال�التهيئة�التح�سيرية�لطلاب�الجامعة:

الاأولويات�البحثية �التوجهات�البحثية�ح�سب
البرنامج�/الق�سم الكلية

1� مهارات�اللغة�الانجليزية..
2� مهارات�الريا�سيات..
3� مهارات�الحا�سب�اللاآلي..
4� �مهارات�تطوير�الذات..

�المهارات�اللغوية�وال�سخ�سية
�ومهارات�الريا�سيات�والحا�سب

الاآلي

�ال�سنة
التح�سيرية
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مجال�العلوم�ال�سحية:

الاأولويات�البحثية
�التوجهات

�البحثية�ح�سب
البرنامج�/الق�سم

الكلية

1� قيا�س�الجرعات�الاإ�سعاعية�خلال�فحو�سات�الاأ�سعة�..
2� تطوير��سبيه�ج�سم�الاإن�سان�"فانتوم"�للاأ�سعة�المقطعية،�الموجات�ال�سوتية.���.
3� �سبط�الجودة�لاأجهزة�الت�سخي�س�الاإ�سعاعي.�.
4� ا�ستخدام�الاأفلام�لتقدير�الجرعات�الاإ�سعاعية�في�فحو�سات�الاأ�سعة..
5� معدل�الكبد�الدهني�في�مر�سي�نجران)20-60(�سنة�في�م�ست�سفيي�الملك�خالد�)دي�سمبر2011-دي�سمبر2012(..
6� الم�ساكل�التي�تواجه�طالبات�جامعة�نجران�ق�سم�الاأ�سعة�اإثناء�فترة�التدريب�العملي..
7� القيادة�في�مجال�الاأ�سعة�الت�سخي�سية�لاع�ساء�هيئة�التدري�س�في�الجامعات�ال�سودانية�خلال�2013-2012..
8� التطبيب�والت�سخي�س�الاإ�سعاعي�عن�بعد�في�المملكة�العربية�ال�سعودية..
9 .Telemedicine and Teleradiology in Saudi Arabia
10� .Tomotherapy  slice therapyالعلاج�بالاأ�سعة�با�ستخدام�تقنية�التوموثربي�

العلوم�الاإ�سعاعية

�العلوم�الطبية
التطبيقية

1� العلاج�الطبيعي�لاأمرا�س�الباطنة�والم�سنين..
2� العلاج�الطبيعي�لاأمرا�س�الاأع�ساب�وجراحتها..
3� العلاج�الطبيعي�لاأمرا�س�الاأطفال�وجراحتها..
4� العلاج�الطبيعي�لاأمرا�س�العظام�وجراحتها..
5� العلاج�الطبيعي�لاأمرا�س�الجهاز�الدوري�التنف�سي�والقلب..
6� العلاج�الطبيعي�لاإ�سابات�الملاعب..
7� العلاج�الطبيعي�با�ستخدام�و�سائل�العلاج�المختلفة..

العلاج�الطبيعي

المختبرات�الاإكلينيكية. المختبرات
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الاأولويات�البحثية
�التوجهات

�البحثية�ح�سب
البرنامج�/الق�سم

الكلية

1� دور�التمري�س�في�ن�سر�الوعي�ال�سحي�لدى�المواطنين�بمنطقة�نجران..
2� تطوير�العملية�التعليمية�ببرنامج�التمري�س�بجامعة�نجران..

التمري�س التمري�س

1� العقاقير�الطبية..
2� الكيمياء�ال�سيدلية..
3� ال�سيدلانيات..
4� �علم�الاأدوية..
5� �ال�سيدلة�ال�سريرية..

ال�سيدلة ال�سيدلة

1� �الاأمرا�س�الم�ستوطنة�بمنطقة�نجران..
2� الاأمرا�س�المعدية..
3� اأمرا�س�الع�سر�)ارتفاع��سغط�الدم،�داء�البول�ال�سكري(..
4� الاأمرا�س�الوراثية�الم�سهورة�بالمنطقة..
5� �اأمرا�ــس�ال�ســيخوخة�المختلفــة�مثــل�اأمرا�ــس�القلــب�وال�ســرايين،�والاأمرا�س�الع�سبيــة،�والجلطــات�الدماغية،�.

ال�سرطان�والاأمرا�س�المزمنة�الاأخرى�مثل�الف�سل�الكلوي.

الطب�والجراحة �الطب
والجراحة
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الاأولويات�البحثية
�التوجهات

�البحثية�ح�سب
البرنامج�/الق�سم

الكلية

1� ا�ستعمال�مواد�الح�سوات�والتعوي�سات�المتطورة�)مواد�النانو(.�.
2� الطرق�الحديثة�في�زراعة�الاأ�سنان�وا�ستخدام�المواد�المتطورة�والمتوافقة�بيولوجيا�لتعوي�س�العظم..
3� عمــل�اإ�سافات�وتحويــرات�للمواد�الم�ســتخدمة�في�التركيبات�المتحركة�و�بيــان�تاأثيراتها�على�كفــاءة�الاأداء�بعد�.

زمنية.
4� دقة�و�كفاءة�المخرجات�المختلفة�لجهاز)�كاد�كام(�والمتعدد�الاأبعاد�في�العيادات�والمعامل..
5� الكفاءة�العملية�لاأجهزة�الليزر�الحديثة��الم�ستخدمة�في�طب�الاأ�سنان�وتاأثيراتها�اللاحقة�..
6� كفاءة�و�تاأثيرات�ا�ستخدام�اأجهزة�وو�سائل��حفر�الا�سنان�الحديثة�غير�المميكنة�وغير�تقليدية�.�.
7� درا�سة�ن�سب�اأمرا�س�الاأ�سنان�في�الاأطفال�وموؤثراتها�البيئية�..

8. Mechanical and physical properties of dental materials.
9. Prevalence and prevention of dental caries.
10. Nano technology in dentistry.
11. Laser applications in dentistry.
12. Forensic odontology.
13. Researches related to  Orthodontic and implants in dentistry.
14. Researches  related to removable appliances.
15. Researches related to orofacial lesion and its managments.
16. esearches related to Behaviour and stress in dentistry. 
17. Researches related to Shielding prophylaxis efficiency and techniques during radio therapy.

طب�الاأ�سنان طب�الاأ�سنان
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مجال�العلوم�الاإدارية:

الاأولويات�البحثية
�التوجهات

�البحثية�ح�سب
البرنامج�/الق�سم

الكلية

التحفيــز�-الجــودة�ال�ســاملة�-�الاإبداع�الاإداري�-�ال�ســراع�التنظيمي�–الت�ســويق�-�العلاقات�العامة�-�الموارد�الب�ســرية�
-�التاأمين�الاإ�ســلامي��-التجارة�الدولية�-اإدارة�المن�ســاآت�-نظم�المعلومات�-�الاأ�ســواق�المالية�-�الطرق�الكمية�-��المن�ســاآت�
ال�سغيرة�-�الاإدارة�المالية�-�علاقات�العملات�-�راأ�ــس�المال�الفكري�-�البنوك�الاإ�ســلامية�-�الحوكمة�الر�سيدة�-�م�ساكل�

الاإر�ساد�الاأكاديمي.

اإدارة�الاأعمال

العلوم�الاإدارية

1� التخطيط�الا�ستراتيجي..
2� العلاقات�العامة�في�الاإدارة..
3� اإدارة�الاأزمات�التدريب�والتطوير�الاإداري..
4� المفاهيم�الحديثة�لاإدارة�الاأعمال�المكتبية..
5� �اإدارة�الم�ست�سفيات..
6� القيادة�والرقابة�الاإدارية..
7� اإدارة�المنظمات�الدولية..
8� �اإدارة�التنمية..
9� الجودة�ال�ساملة..

الاإدارة�العامة

1� معايير�المحا�سبة�الدولية��ملائمة�تطبيقها�في�ال�سركات�ال�سعودية.
2� �حوكمة�ال�سركات�والقوائم�المالية�ولجان�المراجعة..
3� البيانات�المحا�سبية�واأ�سعار�الاأ�سهم..
4� دور�الاأرباح�والقيمة�الدفترية�لل�سهم�في�تحديد�اأ�سعار�الاأ�سهم�في�ال�سوق�المالي..
5� �سيا�سات�توزيع�الاأرباح�في�الموؤ�س�سات�الاقت�سادية..
6� حوكمة�ال�سركات�وم�ساكل�ال�سوق�المالي..
7� الموؤ�س�سات�و�سوق�المال..

المحا�سبة
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مجال�المراكز�البحثية�المتخ�س�سة:

الاأولويات�البحثية
�التوجهات

�البحثية�ح�سب
البرنامج�/الق�سم

1� �سناعة�و�ت�سميم�مواد�نانومترية..
2� المج�سات�الكيميائية�والغازية..
3� المج�سات�الترانزي�ستور..
4� المج�سات�الكهروكيميائية..
5� المج�سات�ال�سوئية..
6� المج�سات�المغناطي�سية..
7� اأجهزة�الابتعاث�المجالي..

�اأبحاث
�النانوتكنولوجي
�لخدمة�ق�سايا
البيئة�والتنمية



88

خام�ساً�:��سيا�سات�جامعة�نجران�في�البحث�العلمي
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اأولا�:��الالتزام�بلائحة�البحث�العلمي�الموحدة

1� �تلتــزم�جامعة�نجــران�باللائحة�الموحدة�للبحث�العلمي�في�الجامعات�ال�ســعودية�ال�سادرة�بقرار�مجل�ــس�التعليم�العالي�رقــم�)1419/10/2هـ(المتخذ�.
في�الجل�ســة�)العا�ســرة(�لمجل�ــس�التعليم�العالي�المعقودة�بتاريخ�1419/2/6هـ،�المتوج�بموافقة�خادم�الحرمين�ال�ســريفين�رئي�س�مجل�س�التعليم�العالي�

بالتوجيه�البرقي�رقم�7/ب/�4403وتاريخ�1419/4/2هـ،�والتعديلات�التي�اأدخلت�عليها،�او�اأي�تعديل�يظهر�عليها�م�ستقبلا.

2� �تقــوم�جامعــة�نجــران�بتنفيــذ�اللائحة�الموحدة�للبحــث�العلمي�من�خــلال�القرارات�التنفيذيــة�التي�ت�سدر�من�مجل�ــس�الجامعــة�ووكالة�الجامعة�.
للدرا�سات�العليا�والبحث�العلمي،�وعمادة�البحث�العلمي،�وفق�اخت�سا�سات�و�سلاحيات�كل�جهة.

ثانيا�:�الالتزام�باللائحة�المنظمة�ل�سوؤون�من�سوبي�الجامعات�ال�سعوديين�من�اأع�ساء�هيئة�التدري�س�ومن�في�حكمهم

1� تلتزم�جامعة�نجران�باللائحة�المنظمة�ل�ســوؤون�من�ســوبي�الجامعات�ال�سعوديين�من�اأع�ساء�هيئة�التدري�س�ومن�في�حكمهم�،�وال�سادرة�بقرار�مجل�س�.
التعليم�العالي�رقم�1427/6/4هـ،�المتخذ�في�الجل�سة�ال�ساد�سة�لمجل�س�التعليم�العالي�المعقود�بتاريخ��1417/8/26هـ،�او�اأي�تعديل�يظهر�عليها�م�ستقبلا.

2� تقــوم�الوحــدات�الاإدارية�والاأكاديمية��بجامعة�نجران�بتطبيق�البنود�التي�وردت�في�اللائحة�المنظمة�ل�ســوؤون�من�ســوبي�الجامعات�ال�ســعوديين�من�.
اأع�ساء�هيئة�التدري�س�ومن�في�حكمهم،�والخا�سة�بمعايير�تقييم�الاإنتاج�العلمي�للمتقدمين�للترقية�.�

ثالثاً�:��سيا�سات�البحث�العلمي�في�الخطة�الا�ستراتيجية�للجامعة�

اعتمدت�الجامعة��سيا�ساتها�للبحث�العلمي�من�خلال�الخطة�الا�ستراتيجية�للجامعة�والتي�جاء�ال�سيا�سات�العامة�فيها�للبحث�العلمي�على�النحو�التالي�

1� ملائمة�ن�ساط�البحث�العلمي�بالجامعة�وتوافقه�مع�المعايير�العالمية�للبحث�العلمي�وتوفير�الميزانية�المالية�التي�تدعم�هذا�التوجه�..

2� دعم�البيئة�البحثية�بالجامعة�لت�ســهم�في�اإثراء�المعرفة�الاإن�ســانية�بكافة�فروعها�للو�سول�اإلى�اإ�سافات�علمية�وتطبيقية�مبتكرة�وفق�م�ســتويات�.
جودة�متميزة�في�الخدمات�التي�تلبي�متطلبات�الم�ستفيدين�وترقى�اإلى�تطلعاتهم.�
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3� دعم�البحوث�و�الدرا�ســات�التطبيقية�في�منطقة�نجران�للاإ�ســهام�في�الك�ســف�عن�مواردها�الطبيعية�و�تطوير�وتنمية�المنطقة�والحفاظ�على�تراثها�.
الاأدبي�والمعماري�والتاريخي�.

4� ت�ســجع�الجامعة�التعــاونَ�مع�المجال�ال�سناعي،�وهيئــات�البحث�العلمي�الاأخرى،�والتعاون�مع�الجامعات�وموؤ�س�ســات�البحث�العلمي�على�م�ســتوى�دول�.
مجل�س�التعاون�الخليجي�والعالم�ككل�.

5� ت�سجع�الجامعة�الا�ستثمار�التجاري�في�البحث�العلمي�مثل�درا�سات�الجدوى�والدرا�سات�الفنية�المتعلقة�بالتخ�س�سات�الموجودة�في�الجامعة�.

6� التو�سع�في�نظام�الكرا�سي�البحثية�لتمويل�الم�سروعات�البحثية�بالجامعة�والا�ستعانة�باأموال�الزكاة�في�هذا�ال�ساأن�..

7� اإن�ساء�برامج�درا�سات�عليا�تت�سف�بالعمق�العلمي�والبحثي�بما�ي�سمن�قدرة�تناف�سية�عالية�للجامعة�في�مجال�الدرا�سات�العليا�بين�موؤ�س�سات�التعليم�.
العالي�المناظرة�محلياً�واإقليميا�.

8� تعترف�الجامعة�ب�سكل�منا�سب�وكامل�باإ�سهامات�طلاب�وطالبات�الدرا�سات�العليا�في�الم�سروعات�البحثية�الم�ستركة�..

9� ت�ســجيع�هيئة�التدري�س�على�اأن�تت�سمن�مقرراتــُـهم�التي�يدر�سونها�المعلوماتِ�المتعلقة�باأبحاثهم�واأن�ســطتهم�العلمية�المحكمة�ذات�ال�سلة�بالمقررات�.
التي�يدر�سونها،�بالاإ�سافة�اإلى�التطورات�المهمة�في�مجال�تخ�س�ساتهم�بعد�اإقرارها�من�مجل�س�الق�سم�العلمي�.

تلتزم�الجامعة�فيما�يتعلق�بنتائج�البحوث�بال�سوابط�الواردة�في�وثيقة�حقوق�الملكية�الفكرية�والن�سر�الاإلكتروني�بالمملكة�العربية�ال�سعودية��..�10
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رابعاً:�اإدارة�منظومة�البحث�العلمي�بجامعة�نجران

تقع�م�ســوؤولية�تطبيق��سيا�ســات�البحث�العلمي�واللوائح�والاإجراءات�المرتبطة�بهــا،�ومتابعة�تنفيذها�وتطويرها�على�وكالة�الجامعة�للدرا�ســات�العليا�
والبحــث�العلمــي،�والكيانــات�التي�تتبعها�اإداريا�وفق�الهيــكل�التنظيمي�لجامعة�نجران،�كل�فيما�يخ�سه�وفقا�لنظام�مجل�ــس�التعليــم�العالي�والجامعات�

ال�سادر�بالمر�سوم�الملكي�الكريم�رقم��8/2وتاريخ�1414/6/4هـ،�ولوائحه�التنفيذية�وما��سدر�ب�ساأنها�من�تعديلات،�وهذه�الكيانات�كالتالي:�

• المجل�س�العلمي.	

• عمادة�البحث�العلمي.	

• عمادة�الدرا�سات�العليا.	

• عمادة��سوؤون�المكتبات.	

• معهد�الدرا�سات�والخدمات�الا�ست�سارية.��	

• مراكز�الاأبحاث�والتميز�وكرا�سي�البحث.	

• اإدارة�الاإبتعاث�والتدريب.	
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خام�ساً�:�التخطيط�للبحث�العلمي

1� ��ت�ستند�وكالة�الجامعة�للدرا�سات�العليا�والبحث�العلمي�في�اإدارة�منظومة�البحث�العلمي�على�الاإدارة�الاإ�ستراتيجية�وفق�خطة�اإ�ستراتيجية�للبحث�.
العلمي�على�م�ستوى�الجامعة�وفقا�للمنهجيات�العلمية�العالمية�المتعارف�عليها�في�هذا�ال�ساأن.

2� �تقوم�عمادة�البحث�العلمي�بمتابعة�وتقييم�وتطوير�الخطة�الاإ�ستراتيجية�لجامعة�نجران،�ل�سمان�تحقيق�ر�سالة�الجامعة�واأهدافها�الاإ�ستراتيجية�.
في�هذا�ال�ساأن�.�

3� يلتزم�كل�برنامج�بكل�ق�ســم�من�الاأق�ســام�العلميــة�بالكليات�بتقديم�التوجهات�البحثيــة�للبرنامج�مع�تو�سيح�علاقتها�ومــدى�انبثاقها�من�الخطة�.
الاإ�ستراتيجية�للبحث�العلمي�.�

4� ت�ســتند�الجامعة�ووحداتها�الاأكاديمية�والبحثية�عند�اإعداد�الخطط�الاإ�ســتراتيجية�للبحث�العلمي�بها�بخطط�التنمية�الوطنية�للمملكة�العربية�.
ال�سعودية�وحاجات�مجتمع�منطقة�نجران،�مع�الاهتمام�بتوثيق�التعاون�مع�مجال�ال�سناعة.

5� �تتبنى�جامعة�نجران�وكافة�وحداتها�الاأكاديمية�والبحثية�في�خططها�الاإ�ستراتيجية�للبحث�العلمي�بدعم�مفهوم�الابتكار�والاإبداع.�.

6� تقوم�الجامعة�ووحداتها�الاأكاديمية�والبحثية�بت�ســجيع�اأع�ساء�هيئة�التدري�ــس�والباحثين�لاإجراء�البحوث�التطبيقية�لدعم�التنمية�الم�ســتدامة�.
لمجتمع�منطقة�نجران�وتقديم�الدعم�المادي�اللازم�لذلك�.
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�ساد�ساً�:�دعم�الاأبحاث�العلمية

1� تقوم�الجامعة�بتوفير�كافة�التجهيزات�والمعامل�البحثية�المتخ�س�سة�والاأجهزة�العلمية�والمواد�التي�يتطلبها�البحث�العلمي�بالكليات�ومراكز�البحوث�.
والدرا�سات�بالجامعة،�وبما�يحقق�ر�سالة�الجامعة�في�هذا�الخ�سو�س.

2� ت�سع�وكالة�الجامعة�للدرا�سات�العليا�والبحث�العلمي�اآليات�لتنمية�الموارد�المالية�اللازمة�لدعم�البحث�العلمي�والتطوير�التكنولوجي..

3� تعمل�وكالة�الجامعة�للدرا�ســات�العليا�والبحث�العلمي�على�تو�ســيع�قاعدة�اأع�ساء�هيئة�التدري�ــس�المندمجين�في�اأن�ســطة�البحث�العلمي،�من�خلال�.
الالتزام�بال�سيا�سات�التالية:

اأ(�تمويل�الجامعة�للاأبحاث�العلمية�لاأع�ساء�هيئة�التدري�س�على�اأ�سا�س�تناف�سي�

• الاإعلان�ال�سنوي�عن�مجالات�الاأبحاث�التي�تقوم�الجامعة�بتمويلها�على�اأ�سا�س�تناف�سي�من�خلال�برنامج�تديره�عمادة�البحث�العلمي�.	

• يلتزم�اأع�ساء�هيئة�التدري�ــس�الفائزين�بتمويل�الجامعة�لاأبحاثهم�العلمية،�بالقواعد�واللوائح�التي�و�سعتها�عمادة�البحث�العلمي�بجامعة�نجران�	
في�هذا�ال�ساأن.

• يتم��سرف�مكافاأة�الباحثين�دفعة�واحدة�بعد�الانتهاء�من�البحث�ون�ســره�اأوالح�سول�على�قبول�بالن�ســر�في�اإحدى�المجلات�العلمية�المتخ�س�سة�وفقا�	
للوائح�التي�و�سعتها�عمادة�البحث�العلمي�في�هذا�ال�ساأن�)اأما�ال�سلف�المطلوبة�لتاأمين�خامات�البحث�فت�سرف�عند�طلبها(�على�اأن�يوا�سل�الباحث�رفع�

التقارير�اللازمة�عن�الم�سروع�البحثي�كل�ثلاثة�اأ�سهر.�

• �سرورة�الاإ�سارة�اإلى�ا�سم�الجامعة�مقروناً�با�سم�الباحثين�وكذلك�الن�س�على�اأن�البحث�مدعوم�من�عمادة�البحث�العلمي�وي�سار�اإلى�رقم�البحث.	
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�ب(�يمكــن�لوكالــة�الجامعة�للدرا�ســات�العليا�والبحث�العلمــي�–�في�بع�س�الحالات�-��اأن�تقوم�بتوجيــه�منحة�بحثية�اإلى�اإحدى�الوحــدات�الاأكاديمية�اأو�
البحثية�لتمويل�تنفيذ�م�ســروع�بحثي�معين�،�يكون�له�علاقة�وثيقة�بتحقيق�ر�ســالة�الجامعة�واأهدافها�الاإ�ســتراتيجية�في�مرحلة�زمنية�معينة�وفقا�

لاأولويات�الجامعة�في�هذا�ال�ساأن.

ج(�يمكن�لوكالة�الجامعة�للدرا�ســات�العليا�والبحث�العلمي�اأن�ت�ســهم�في�التمويل�الجزئي�لتنفيذ�م�ســروعات�بحثية�م�ســتركة�مــع�جهات�خارجية�مثل�
المجالات�البحثية�بال�سركات�والهيئات�الحكومية�اأو�الخا�سة،�على�اأن�يقدم�طلب�من�الوحدة�الاأكاديمية�اأو�البحثية�بالجامعة��اإلى�عمادة�البحث�العلمي،�

يرفق�معه��سورة�من�العقد�بين�الاأطراف�الم�ساركة�يو�سح�البنود�المختلفة�واإلتزامات�كل�طرف.

4-�يحــق�لاأع�ساء�هيئة�التدري�ــس�الراغبــين�في�اإجراء�اأبحاث�علمية�مع�جهات�خارجية�بالداخل�اأو�الخارج��الح�سول�على�تفرغ�علمي،�وفقا�لل�ســروط�
واللوائح�المنظمة�لذلك�بالمملكة�العربية�ال�سعودية.

5-�تقــوم�وكالة�الجامعة�للدرا�ســات�العليا�والبحث�العلمــي�من�خلال�عمادة�البحث�العلمــي�ووحداتها�المتخ�س�سة�بو�سع�اآليات�لتاأهيل�وت�ســجيع�اأع�ساء�
هيئة�التدري�س�والباحثين�للتقدم�للح�سول�علي�جوائز�محلية�ودولية�في�مجالات�البحث�العلمي�والابتكار.�

�سابعاً�:�متطلبات�اإجراء�البحوث�بالاأق�سام�العلمية

1� يلتــزم�اأع�ســاء�هيئة�التدري�ــس�بجامعة�نجران�باإجراء�اأبحاث�علمية�ون�ســر�نتائجها�في�مجــلات�علمية�معترف�بها�وذات�معامــل�تاأثير�مرتفع،�مع�.
مراعاة�عدم�التعار�س�مع�الكيانات�المجتمعية�نتيجة�ن�سر�هذه�الاأبحاث.

2� تقوم�وكالة�الجامعة�للدرا�ســات�العليا�والبحث�العلمي�بتوجيه�اأع�ساء�هيئة�التدري�ــس�بالبحث�عن�م�سادر�لتمويل�اأبحاثهم�العلمية،�مع�ا�ســتمرار�.
جامعة�نجران�في�تطبيق�برنامجها�الخا�س�بدعم�وتمويل�اأبحاث�اأع�ساء�هيئة�التدري�س�في�اإطار�تناف�سي
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ثامناً�:�اإدارة�البحوث�بالاأق�سام�العلمية

يكون�لكل�ق�سم�من�الاأق�سام�خطة�بحثية�تاأخذ�في�الاعتبار�التوجهات�البحثية�للجامعة�بحيث:

1� �يقوم�ع�سو�هيئة�التدري�ــس�باإعداد�اإ�ســهاماته�ال�ســنوية�المتوقعة�للبحث�العلمي�وفقا�للتوجهات�البحثية�المعتمدة�للبرنامج�خلال�ال�سهر�الاأول�من�.
العام�الاأكاديمي�الجديد،�بحيث�يذكر�في�هذه�الاإ�سهامات��المعلومات�التالية�عن�كل�بحث�تت�سمنه��ا�سهاماته�المتوقعة�:

• اإ�سم�البحث�.	

• هدف�البحث.	

• علاقة�البحث�بخطة�البحث�العلمي�للبرنامج�لذي�يتبعه�ع�سو�هيئة�التدري�س�والجامعة�.�	

• اأ�سماء�الباحثين�الم�ساركين�في�البحث.�	

• م�سدر�تمويل�البحث�)الق�سم�العلمي/برنامج�تمويل�الاأبحاث�العلمية�بالجامعة/م�سادر�اأخرى(.	

• تذكــر�مــواد�البحث�من�كيماويــات�واأجهزة�علميــة�ومعامل�وغيرها�مــن�متطلبات�البحــث�المطلوب�من�الق�ســم�العلمي�اأن�يوفرهــا�لع�سو�هيئة�	
التدري�س�لاإجراء�البحث،�وذلك�في�حالة�عدم�وجود�م�سادر�اأخرى�لتوفيرها.

• مرحلة�البحث�العلمي�)بحث�جديد/مراحل�اأولية/مراحل�نهائية(	

• �تاريخ�بداأ�البحث�والتاريخ�المتوقع�للانتهاء�من�البحث.	

2� يقوم�ع�سو�هيئة�التدري�س�بتقديم�ا�سهاماته�المتوقعة�للبحث�العلمي�اإلى�رئي�س�الق�سم�العلمي�الذي�يتبعه..
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3� يقوم�مجل�ــس�الق�ســم�العلمي�/�لجنة�البحث�العلمي�بالق�ســم�العلمي�بدرا�ســة�خطة�البحث�العلمي�المقدمة�من�ع�سو�هيئة�التدري�س�ويتم�مناق�ستها�.
معه�واأخذ�قرار�ب�ساأنها��سواء�بالموافقة�الكلية�اأو�الموافقة�الجزئية�اأو�الرف�س�النهائي،�على�اأن�يرفق�مع�خطة�البحث�العلمي�عند�عر�سها�على�مجل�س�

الق�سم�العلمي�تقرير�مجل�س�الق�سم�العلمي�/�لجنة�البحث�العلمي�بالق�سم�،�وبحيث�يو�سح�في�هذا�التقرير�العوامل�التالية:

اأ(�مــدى�ارتبــاط�الاأبحاث�العلمية�المذكورة�في�خطة�البحث�العلمي�لع�سو�هيئة�التدري�ــس�بكل�من�خطة�البحــث�العلمي�للكلية�وخطة�البحث�
العلمي�للق�سم�العلمي.

ب(�مــدى�توفــر�التمويل�والاأجهزة�العلميــة�والتجهيزات�ومواد�البحــث�لاإجراء�البحوث�العلميــة�التي�تت�سمنها�الخطــة�البحثية�لع�سو�هيئة�
التدري�س.

ج(�مدى�الالتزام�ببنود��سيا�سات�البحث�العلمي�لجامعة�نجران.�

4� في�حالة�موافقة�مجل�ــس�الق�ســم�العلمي�على�خطة�البحث�العلمي�المقدمة،�يقوم�رئي�س�الق�ســم�العلمي�برفع�قرار�مجل�س�الق�سم�العلمي�ويرفق�معه�.
الم�ستندات�الداعمة�اإلى�عميد�الكية/مجل�س�الكلية�للاعتماد�النهائي.

5� �في�نهاية�العام�الاأكاديمي،�يقدم�الق�سم�العلمي��تقرير�تف�سيلي�يت�سمن�الاإنجازات�والمخرجات�التي�تم�تحقيقها�في�خطته�البحثية..

تا�سعاً:�الملكية�الفكرية

بما�لا�يتعار�س�مع�الاأنظمة�واللوائح�المنظمة�لذلك�في�الجامعات�ال�سعودية

اأ(�يحق�لاأع�ساء�هيئة�التدري�س�الاحتفاظ�بحقوق�الملكية�الفكرية�للاإنتاج�البحثي�اأو�الفكري�اأو�الاإبداعي�الذي�يتم�خارج�نطاق�الوظيفة�التي�ي�سغلها�
ع�سو�هيئة�التدري�س.
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ب(�يحــق�لع�ســو�هيئة�التدري�ــس�الاحتفاظ�بحقــوق�الملكية�الفكريــة�للاأعمال�الاأكاديميــة�الاأ�سلية�التي�لها�طابــع�اأدبي�اأو�فني�وينتجهــا�ع�سو�هيئة�
التدري�ــس�بنف�ســه�في�نطاق�الوظيفة�التي�ي�ســغلها�مثل�الكتب�التي�ي�ستخدمها�في�التدري�ــس،�وي�ســتثنى�من�ذلك�نتائج�الاأعمال�التي�يقت�سر�فيها�دور�

ع�سو�هيئة�التدري�س�على�الاإ�سراف�فقط.

ج(�يحق�لطلاب�مرحلة�البكالوريو�ــس�والدرا�ســات�العليا�الاحتفاظ�بالملكية�الفكرية�للاأعمال�التي�يقومون�باإنجازها�اأثناء�درا�ســتهم�مثل�م�ســروعات�
التخــرج�ور�ســائل�الماج�ســتير،�اإلا�اأنه�في�بع�س�الحالات�يمكن�للجامعــة�اأن�توقع�اتفاقية�مع�الطلاب�قبل�بدء�الدرا�ســة�اأو�اأثناءهــا،�حيث�توؤول�الملكية�

الفكرية�في�هذه�الحالات�اإلى�الجامعة،�ومن�اأهم�هذه�الحالات�التي�ت�ستدعي�التعاقد�ما�يلي:

1� عندما�تكون�الملكية�الفكرية�المتوقع�التو�سل�اإليها�مبنية�على�مخرج��سبق�اأن��سدرت�له�ملكية�فكرية�خا�سة�بالجامعة.�.

2� عندما�يكون�لموارد�الجامعة�دور�رئي�سي�وجوهري�في�الح�سول�على�الملكية�الفكرية�المتوقع�التو�سل�عليها.�.

3� عندما�تكون�الملكية�الفكرية�المتوقع�الح�سول�عليها�نتيجة�جهود�فريق�عمل�ي�سم�عددا�من�من�سوبي�الجامعة..

4� عندما�يكون�دور�من�سوبي�الجامعة�من�الاأكاديميين�اأو�الباحثين�الم�سرفين�على�الم�سروع�البحثي��للطالب�والمتوقع�اأن�ي�سفر�عن�ملكية�فكرية،�عبارة�.
عن�دور�م�سارك�بجانب�الدور�الاإ�سرافي.

5� عندما�تكون�الدرا�سة�التي�يجريها�الطالب�ومتوقع�اأن�ت�سفر�عن�ملكية�فكرية،�تت�سمن�جهة�اأو�منظمة�خارجية�كطرف�ثالث.�.

6� عندما�تكون�الملكية�الفكرية�المتوقع�الح�سول�عليها�ذات�قيمة�اقت�سادية�اأو�تجارية�تعود�بالفائدة�على�الجامعة.���.

���
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د(�توؤول�حقوق�الملكية�الفكرية�اإلى�الجامعة�في�الحالات�التالية:

1� كل�الاأعمــال�التــي�يتــم�اإنتاجها�وطباعتها،�وت�ســتخدم�في�الاأعمــال�الاإدارية�بالجامعة�مثــل�نماذج�تقييم�اأع�ساء�هيئة�التدري�ــس،�وا�ســتطلاعات�.
الراأي�الخا�سة�باأن�ســطة�الجامعة،�ونماذج�المراجعة�للوحدات�الاأكاديمية�والبحثية�والاإدارية�المختلفة�بالجامعة،�والنماذج�الم�ســتخدمة�في�العملية�

التعليمية�والامتحانات.

2� كل�ما�يتم�اإنتاجه�نتيجة�تعاقد�بين�ع�سو�هيئة�التدري�س�والجامعة،�مثل�الاأبحاث�التي�يتم�تمويلها�من�الجامعة�من�خلال�برنامج�تمويل�الاأبحاث�.
العلمية�لاأع�ساء�هيئة�التدري�س�الذي�تديره�عمادة�البحث�العلمي.

3� كل�ما�يتم�اإنتاجه�من�اأعمال�يكلف�بها�ع�سو�هيئة�التدري�س�من�قبل�الجهات�المعنية�بالجامعة،�ويكون�دوره�فيها�مقت�سرا�على�الاإ�سراف..

عا�سراً�:�ر�سد�وتقييم�اأداء�البحث�العلمي�والاأن�سطة�المرتبطة

1� تقوم�وكالة�الجامعة�للدرا�سات�العليا�والبحث�العلمي،�وعماداتها�الم�ساندة�بمتابعة�تقييم�موؤ�سرات�اأداء�البحث�العلمي�والاأن�سطة�المرتبطة،�وموؤ�سرات�.
الاأداء�الخا�سة�بالدرا�سات�العليا�بالوحدات�البحثية�والاأكاديمية�لجامعة�نجران،�وفق�اخت�سا�سات�و�سلاحيات�كل�جهة.

2� تقع�م�سوؤولية�متابعة�وتقييم�موؤ�سرات�اأداء�البحث�العلمي�لاأع�ساء�هيئة�التدري�س�بالكليات�على�كل�من�عميد�الكلية،�ومجل�س�الق�سم�العلمي،�وفي�.
حالة�مراكز�البحوث�تقع�م�سوؤولية�متابعة�وتقييم�موؤ�سرات�اأداء�البحث�العلمي�للباحثين�على�رئي�س�المركز.

3� توفر�وكالة�الجامعة�للدرا�ســات�العليا�والبحث�العلمي�قواعد�بيانات�للبحث�العلمي�يتم�تحديثها�ب�سفة�م�ســتمرة،�مع�توفير�اإمكانية�الدخول�اإليها�.
لكافة�من�سوبي�الجامعة�المنخرطين�في�البحث�العلمي�والاأن�سطة�المرتبطة�به.

4� يلتزم�اأع�ساء�هيئة�التدري�ــس�بتقديم�تقرير�كامل�ومف�سل�في�نهاية�كل�عام�اأكاديمي�عن�مخرجاتهم�واأن�ســطتهم�المتعلقة�بالبحث�العلمي�التي�تم�.
اإنجازها�اإلى�رئي�س�الق�سم�العلمي�التابعين�له،�حيث�يقوم�بدوره�بكتابة�تقرير�تحليلي�يرفع�اإلى�عميد�الكلية.
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